
ПЛАН 

заходів Рівненського державного гуманітарного університету щодо реалізації рекомендацій НАЗЯВО (ЕГ, ГЕР) 

за результатами акредитації ОП «Інженерія програмного забезпечення» (ID 36173) 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

 

№ 

з/п 

Назва 

критерію/підкритерію 

Рекомендація ЕГ Рекомендація ГЕР Заходи щодо 

удосконалення ОП 

Терміни 

виконання 

Відповідальні 

особи/підрозділ 

 1. Проєктування освітньої 

програми 

1. Переглянути формулювання 

основного фокуса ОП, який, по 

суті, має формувати її 

унікальність. 

1 Гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП при наступному 

перегляді ОПП 

удосконалити фокус та 

орієнтацію ОПП з 

врахуванням заявленої 

спрямованості ОПП. 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення внесених 

пропозицій. 

До 1 липня 

2025 р. 

 

 

До 1 липня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

2 Дослідити та залучити досвід 

провідних українських та 

світових університетів, які 

успішно реалізують освітні 

програми за цією 

спеціальністю. 

2. Гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП при наступному 

перегляді ОПП 

удосконалити механізм 

реального врахування та 

відображення пропозицій 

ключових стейкхолдерів 

(здобувачів вищої освіти, 

роботодавців) та тенденцій 

розвитку спеціальності, 

галузі, ІТ-ринку, програм 

професійних сертифікацій, а 

також ОПП інших ЗВО 

(зокрема, іноземних). 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Рецензування оновленої 

ОПП.  

 

Обговорення зауважень та 

пропозицій стейкхолдерів. 

 

Внесення, за необхідності, 

змін в ОПП. 

 

 

До 1 червня 

2025 р. 

 

 

До 15 червня 

2025 р. 

 

До 1 липня 

2025 р. 

 

До 1 липня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

3 Переглянути додаткові ПРН в 

ОП з позиції їхньої доцільності 

та здатності їх якісного 

забезпечення у відповідних ОК; 

 Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Внесення змін в ОПП. 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

4 Переглянути доцільність ОК01, 
ОК04, ОК05, ОК06, ОК16 

(загалом 15 кр.) вбік приділення 

 Вивчення досвіду провідних 
українських та світових 

університетів, узгодження їх 

До 1 вересня 
2025 р. 

Гарант ОП, робоча 
група ОП 



більшої уваги вивченню 

вебпрограмування, баз даних, 

Agile-методологій, 

професійних стандартів у сфері 

інженерії програмного 

забезпечення, формування soft 

skills та групової комунікації, 

необхідних для роботи в ІТ 

із відповідними 

положеннями та досвідом 

РДГУ. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Внесення змін в ОПП. 

 3. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП при наступному 

перегляді ОПП оновити 

розділ ОПП "Придатність до 

працевлаштування" 

відповідно до сучасного 

переліку "Професійна назва 

роботи" Класифікатора  

професій Міністерства 

економіки України 

Рекомендація врахована у 

проекті ОПП 2025-2026 року 

введення. 

 

Додано: 

 

2139.2 Фахівець з розробки 

та тестування програмного 

забезпечення 

3121 Технік із системного 

адміністрування 

 

До 1 червня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

 4. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП при наступному 

перегляді ОПП 

удосконалити 

формулювання доданих 

ЗВО компетентностей і ПРН 

в такий спосіб, щоб вони не 

перетиналися з 

компетентностями і ПРН, 

визначеними у СВО. 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

До 1 липня 

2025 р. 

 

 

До 1 липня 

2025 р. 

 

2. Структура та зміст 

освітньої програми 

1. групі забезпечення ОП до 

початку процедури вибору ОК 

у 2025-26 н.р. переглянути та 

скоригувати перелік 

вибіркових ОК, наблизивши їх 

до предметної області 

спеціальності ОП, як-от: 

Інтернет речей (IoT), Розробка 

комп'ютерних ігор, Машинне 

навчання, Нереляційні бази 

даних, DevOps тощо. Варто 

виключити з переліку анотації 

ОК, які є обов’язковими на ОП, 

а решту узгодити по годинах та 

1. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП, НПП, які 

реалізують ОПП протягом 

2-го семестру 2024-2025 

року забезпечити 

розширення каталогу 

вибіркових ОК 

професійного спрямування. 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Коригування відповідних 

розділів сайту кафедри ІТМ. 

До 1 липня 

2025 р. 

 

 

До 1 липня 

2025 р. 

 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 



назвах відповідно до НП 

відповідного року навчання 

2. гаранту ОП та керівниками 

практики від ЗВО з наступного 

навчального року максимально 

спрямувати зусилля на те, щоб 

здобувачі на ОП “Інженерія 

програмного забезпечення” 

проходили всі види практики в 

ІТ-компаніях регіону, тобто 

мали змогу застосувати 

теоретичні знання на практиці, 

що допоможе краще зрозуміти 

реальні процеси розробки 

програмного забезпечення, 

встановити контакти з 

професіоналами галузі, що 

корисно для майбутнього 

працевлаштування, зрозуміти 

вимоги та очікування 

роботодавців, що сприятиме 

їхній адаптації до ринку праці, а 

також покращить якість 

кваліфікаційних робіт 

2. гарантові ОПП, робочій групі 

ОПП, НПП, які реалізують 

ОПП, з 2 семестру 2024-2025 

н.р. забезпечити провадження 

практичної підготовки на 

ОПП (практик) відповідно до 

вимог законодавства на базах 

практик, діяльність яких 

відповідає спеціальності 

підготовки. 

Рекомендація врахована. 

Здобувачі освіти 4 курсу 

групи «Інженерія програм-

ного забезпечення » у даний 

час завершують проход-

ження виробничої практики 

на базі наступних 

підпиємств: ТОВ «Аналітик 

-1», ФОП Кузьмич Р.І., ФОП 

Копедюк В.О., ПП 

«Тріовест», АТ «Укр-

телеком», ПП «Комтех-

сервіс» (наказ по ЗВО 

№231-С від 28 березня 2025 

р.) , що здійснюють 

відповідні види економічної 

діяльності (згідно КВЕД). 

До 15 квітня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП, 

керівники 

практики від ЗВО 

3. включити дисципліну «Бази 

даних та інформаційні 

системи» (ОК20) до переліку 

освітніх компонентів, що 

забезпечують ПР09, оскільки 

вона відіграє ключову роль у 

зборі та аналізі вимог до 

інформаційних систем 

 Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Внесення змін в ОПП. 

До 1 червня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

4. включити навчальну практику 

(ОК35), адже вона сприяє 

розвитку навичок командної 

роботи та оформленняkipm 

 Включено в ОПП 2025 До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

5. додати кваліфікаційну роботу 

(ОК39), оскільки її виконання 

передбачає застосування 

методів управління проєктами. 

 Включено в ОПП 2025 До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

6. скоротити або прибрати 

гуманітарні ОК (ОК01 Історія 

України, ОК04 Історія 

української культури, ОК06 

 Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій, 

узгодження  

 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 



Філософія, ОК16 Основи теорії 

сталого розвитку), які своїми 

темами не в змозі забезпечити 

жоден ПРН СВО, а вивільнені 

кредити спрямувати на 

розширення профільних 

дисциплін з конструювання та 

розробки якісного програмного 

забезпечення, що підвищить 

відповідність ОП сучасним 

вимогам ІТ-ринку 

із відповідними 

положеннями РДГУ. 

 

Внесення змін в ОПП. 

7. групі забезпечення ОП до 

початку процедури вибору ОК 

у 2025-26 н.р. замінити позиції 

“Вибір” у таблицях для вибору 

та в НП на конкретні назви 

вибіркових ОК, попередньо 

опитавши здобувачів про цікаві 

для них напрямки можливої 

професійної траєкторії задля 

формування якісної вибіркової 

складової на ОП та 

забезпечення права здобувачів 

ВО на вільний вибір дисциплін 

 Проведення опитування 

здобувачів освіти. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Корекція ОПП. 

До 1 вересня  

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

 3. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП при наступному 

перегляді ОПП 

удосконалити матрицю 

відповідностей 

компетентностей ОК ОПП 

та матрицю відповідностей 

ПРН ОК ОПП (зокрема, 

усунути в матрицях 

відповідності для 

вибіркових ОК). 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Корекція ОПП. 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

 4. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП, НПП, які 

реалізують ОПП, з 2 

семестра 2024-2025 н.р. 

забезпечити відповідність 

тем кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти 

предметній області 

спеціальності 

Рекомендація врахована. 

Теми обговорені та  

затверджені (при необхід-

ності – перезатверджені ) на 

засіданнях кафедри 

(протоколи засідання 

кафедри № 9 від  10 вересня 

2024 р., №5 від 29 травня 

2025 р.). 

До 1 травня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 



 5. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП, НПП, які 

реалізують ОПП, 

забезпечити оновлення 

навчального матеріалу ОК 

ОПП, відповідно до 

компетентностей, ПРН 

ОПП, сучасного стану 

спеціальності та галузі 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Внесення змін в ОПП. 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

 6. Менеджменту ЗВО на 

інституційному рівні з 1 

вересня 2025 року 

забезпечити усунення 

наявних обмежень та 

недоліків процедур та 

практик формування 

індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів вищої 

освіти в розрізі обрання 

вибіркових ОК 

Менеджменту ЗВО До 1 вересня 

2025 р. 

Проректор з 

навчально-

виховної роботи, 

навчально-

методична рада,  

навчальний відділ 

3. Доступ до освітньої 

програми та визнання 

результатів навчання 

1. організувати періодичне 

(наприклад, 1 раз на семестр) 

поінформування про наявні 

канали та можливості 

зарахування результатів 

неформальної або інформальної 

освіти, наприклад, через 

соціальні мережі та через 

консультації кураторів груп 

1. гарантові ОПП, НПП, які 

задіяні для реалізації 

освітнього процесу на ОПП 

запровадити практику 

постійного інформування 

здобувачів вищої освіти з 

питань неформальної освіти 

(зокрема, за рахунок 

зазначення в РПНД ОК 

можливих курсів 

неформальної освіти) та 

визнання її результатів 

навчання. 

Організовано групове та 

індивідуальне інформування 

здобувачів освіти з питань 

неформальної освіти. 

З 1 травня 

2025 р. 

щосеметрово 

Гарант ОП, НПП, 

які задіяні для 

реалізації 

освітнього процесу 

4. Навчання і викладання за 

освітньою програмою 

1. адміністрації РДГУ упродовж 

2025 року розробити систему 

контролю наявності та 

змістовного наповнення 

навчальних матеріалів в 

електронній формі в системі 

Moodle відповідно до тем в 

РПНД та годин на відповідний 

різновид занять в НП для ОК на 

ОП. Розробити систему 

контролю наявності заявлених 

1. адміністрації ЗВО, гарантові 

ОПП, НПП до 1 травня 2025 

р. забезпечити всі 

обо"язкові ОК ОПП та 

обрані вибіркові ОК РПНД 

(відповідно до 

законодавства), сучасним 

навчальним матеріалом та 

забезпечити доступ до нього 

здобувачам освіти в системі 

Рекомендація врахована, 

відповідне питання розгля-

далось на засіданні кафедри 

(протокол засідання 

кафедри №5 від 29 травня 

2025 р), заслухано звіти 

НПП кафедри (наявні 

матеріали перенесено з 

платформи Google 

Classroom до Moodle), 

проводиться робота по 

До 1 травня 

2025 р. 

Проректор з 

навчально-

виховної роботи, 

навчальний відділ, 

відділ 

інформаційного та 

мережевого 

забезпечення 



в ЛУ НПП навчальних та 

навчально-методичних видань 

та відповідності їх ОК, які вони 

ведуть на ОП 

дистанційного навчання 

ЗВО 

удосконаленню наявних 

навчально-методичних 

матеріалів.  Частину 

матеріалів розміщено у 

репозиторії бібліотеки 

РДГУ. 

2. навчальному відділу до початку 

навчального з 2025-26 н.р. 

розробити й опублікувати 

розклад занять на сайті ЗВО. 

 Рекомендація врахована.   

3. НПП та гаранту ОП при 

наступному узгодженні тем 

кваліфікаційних робіт слід 

формулювати їх так, щоб вони 

відповідали спеціальності 

“Інженерія програмного 

забезпечення”, наприклад: 

«Програмний застосунок для 

аналізу фінансових потоків у 

закладі вищої освіти», 

«Програмні методи глибокого 

навчання для розпізнавання 

елементів зображень», 

«Алгоритмічні підходидо 

оцінки ефективності стартапів 

ІТ-галузі» тощо (співпадає з 

пунктом 4 2 критерію ГЕР) 

 Рекомендація врахована. До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОП 

4. НПП на ОП з наступного 

навчального року запровадити 

на випусковій кафедрі науково-

дослідну роботу за тематикою, 

наближеною до спеціальності 

“Інженерія програмного 

забезпечення”. Це сприятиме 

публікаційній активності за 

фахом та ОК на ОП не лише тез 

конференцій, а й повноцінних 

фахових статей 

 Рекомендація врахована. З 1 вересня 

2025 р. 

Завідувач 

випускової 

кафедри 

5. гаранту з наступного 

навчального року на сайті 

кафедри публікувати та 

доводити до відома здобувачів 

ОП інформацію про актуальні 

програми міжнародної 

 Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

З 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП 



академічної мобільності за 

напрямками спеціальності 

“Інженерія програмного 

забезпечення” на основі 

двосторонніх договорів про 

міжнародну співпрацю з РДГУ 

 

Коригування відповідних 

розділів сайту кафедри ІТМ. 

 2. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП, НПП, які 

реалізують ОПП, постійно 

оновлювати зміст ОК ОПП 

відповідно до сучасного 

стану наукових досягнень та 

практик спеціальності та 

галузі. 

Вивчення досвіду провідних 

українських та світових 

університетів. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Коригування відповідних 

розділів ОП. 

Постійно Гарант ОП, робоча 

група ОПП, НПП, 

які реалізують 

ОПП 

 3. адміністрації ЗВО до 1 

вересня 2025 року створити 

сприятливі умови (зокрема, 

через систему матеріальної 

мотивації НПП) для 

підвищення кваліфікації 

НПП, активації 

публікаційної активності 

НПП, розробки авторських 

навчально-методичних 

видань для забезпечення 

професійних ОК ОПП. 

Адміністрації ЗВО До 1 вересня 

2025 р. 

В.о.ректора, 

головний 

бухгалтер, 

проректор з 

навчально-

виховної роботи 

5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів 

вищої освіти та 

академічна доброчесність 

1. гаранту та НПП до наступного 

затвердження тем 

кваліфікаційних робіт додати в 

методичні рекомендації для 

написання випускної 

кваліфікаційної роботи на даній 

ОП детальні вимоги до 

структури опису життєвого 

циклу програмного продукту 

(архітектури ПЗ, схеми бази 

даних, діаграм та правил щодо 

їх оформлень), який 

розроблятиме здобувач ВО, з 

дотриманням стандартів ДСТУ 

ISO/IEC/IEEE програмної 

1. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП оновити вміст 

методичних рекомендацій 

для виконання 

кваліфікаційної роботи та 

практик відповідно до вимог 

СВО, сучасних практик 

спеціальності, рекомендацій 

ЕГ. 

Вивчення питання. 

 

Обговорення (аналіз) 

внесених пропозицій. 

 

Внесення змін в методичних 

рекомендаціях для 

виконання кваліфікаційної 

роботи та практик. 

 

Коригування відповідних 

розділів сайту кафедри ІТМ. 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОПП  



інженерії (software engineering) 

та контролювати дотримання 

цих вимог при розробленні та 

презентації підготовленими на 

ОП фахівцями своїх якісних 

програмних продуктів у 

кваліфікаційних роботах 

бакалаврів. Це сприятиме 

підвищенню рівня робіт і 

забезпечить їх відповідність 

СВО спеціальності 

2. замість методу оцінювання 

через реферат/есе для 

дисциплін циклу професійної 

підготовки ЕГ рекомендує НПП 

використовувати більш 

практико-орієнтовані методи 

оцінювання, які дозволяють 

перевірити рівень сформованих 

навичок у програмуванні, 

аналізі та реалізації алгоритмів 

(наприклад, тестування в 

системі Moodle замість 

контрольних робіт на папері, 

перевірка теоретичних знань 

через завдання на визначення 

складності алгоритмів, 

правильний вибір структур 

даних, проєктні роботи – 

розробка програмних рішень із 

застосуванням алгоритмів і 

структур даних для реальних 

або наближених до реальності 

задач тощо). 

2. гарантові ОПП, робочій 

групі ОПП, НПП, які задіяні 

для реалізації ОПП з 1 

травня 2025 року для ОК 

професійного спрямування 

усунути як метод 

оцінювання "ессе/реферат" і 

забезпечити метод 

оцінювання, який відповідає 

теоретичним та практичним 

завданням ОК. 

Рекомендація врахована, 

робочі програми дисциплін 

розглянуті і перезатверд-

жені (протокол засідання 

кафедри №5 від 29 травня 

2025 р., протокол засідання 

НМК №4 від 30 травня 2025 

р. ). 

До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, робоча 

група ОПП, НПП, 

які реалізують 

ОПП 

   3. гарантові ОПП постійно 

забезпечувати контроль 

відповідності тематик 

кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти з 

ОПП предметній області 

спеціальності 

Рекомендація врахована. Постійно  Гарант ОП 

4. адміністрації ЗВО, гарантові 

ОПП на постійній основі 

долучати до складу ЕК з 

Рекомендація врахована. Постійно  Проректор з 

навчально-

виховної роботи, 



захисту кваліфікаційних 

робіт на ОПП представників 

роботодавців. 

декан факультету 

математики та 

інформатики, 

завідувач 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП 

6 Людські ресурси 1. завідувачу кафедри та НПП на 

ОП спланувати до кінця 

навчального року підвищення 

кваліфікації НПП в ІТ-

компаніях відповідно до 

профілю дисциплін, що ними 

викладаються. Стажування в 

ІТ-компаніях сприятимуть 

якісному оновленню 

змістовного наповнення ОК, 

адже зараз в деяких ОК на ОП є 

теми, які не стосуються 

спеціальності “Інженерія 

програмного забезпечення”, в 

деяких РПНД для ОК на ОП 

(ОК06, ОК14, ОК22, ОК24 та 

ін.) та анотаціях вибіркових ОК 

література застаріла (понад 5 

років, а подекуди й понад 10-20 

років). 

1. менеджменту ЗВО протягом 

одного календарного року 

організувати та забезпечити 

відповідно до сучасного 

стану спеціальності/галузі 

підвищення кваліфікації 

НПП, які задіяні для 

викладання професійних ОК 

на ОПП. 

Підготовка плану 

стажування. 

 

Виконання плану 

стажування. 

 

Обговорення (аналіз) 

результатів стажування. 

До 1 липня 

2025 р. 

 

 

 

 

До 1 квітня 

2026 р. 

Декан факультету 

математики та 

інформатики, 

завідувач 

випускової 

кафедри, НПП ОП 

  2. НПП на ОП до кінця 

навчального року підготувати 

наукові фахові статті за 

профілем дисциплін, які вони 

забезпечують, та опублікувати 

їх у журналах, які є фаховими 

для спеціальності ОП. 

Завідувачу кафедри при 

розподілі навчального 

навантаження на ОП 

враховувати відповідність 

освітньої та/або професійної 

кваліфікації НПП (за п.38 ЛУ) 

освітнім компонентам за 

останні 5 років щодо тематики 

зазначених ОК, які вони 

викладають 

 Планування наукової роботи 

НПП кафедри. 

 

Підготовка та публікація 

фахових статей НПП.  

До 1 липня 

2025 р. 

 

До 1 вересня 

2025 р. 

НПП на ОП 



3. НПП на ОП до кінця 

навчального року підготувати 

та опублікувати навчальні 

видання з оприлюдненням їх в 

репозиторії РДГУ (конспекти 

лекції, методичні вказівки, 

підручники, навчальні та/або 

навчально-методичні 

посібники) для ОК, які вони їх 

забезпечують, адже викладачі 

викладають свої ОК на ОП вже 

тривалий час (ОП функціонує 5 

років). Тому систематизувати 

наявний матеріал для якісного 

забезпечення лекційних, 

практичних, лабораторних 

занять та самостійної роботи є 

посильною роботою за цей час і 

корисною для забезпечення 

якості навчального процесу. 

 Планування методичної 

роботи НПП кафедри. 

 

Підготовка та публікація 

навчальних видань НПП. 

До 1 липня 

2025 р. 

 

До 1 вересня 

2025 р. 

НПП на ОП 

4. адміністрації РДГУ упродовж 

2025 року доопрацювати та 

ухвалити Положення про 

навчально-методичне 

забезпечення освітнього 

процесу, яке б чітко 

регламентувало вимоги до 

змістовного якісного 

наповнення й оприлюднення 

навчального та навчально-

методичного забезпечення для 

всіх ОК на ОП 

 Адміністрації РДГУ До 1 січня 

2026 р. 

Проректор з 

навчально-

виховної роботи, 

навчально-

методична рада, 

навчальна частина 

5. керівництву РДГУ розглянути 

можливість реалізації 

ефективного механізму 

матеріального заохочення 

розвитку  викладацької 

майстерності НПП задля 

покращення ситуації 

публікаційної активності НПП 

їх наукових статей за 

тематикою ОК на ОП у фахових 

виданнях, які є профільними 

для спеціальності ОП, а також 

 Керівництву РДГУ 

розглянути можливість 

До 1 вересня 

2025 р. 

В.о.ректора, 

головний 

бухгалтер, 

проректор з 

навчально-

виховної роботи 



навчальних та навчально-

методичних публікацій для ОК 

на ОП з розміщенням їх у 

репозиторії ЗВО (співпадає з 

пунктом 2 4 критерію ГЕР) 

 2. менеджменту ЗВО, 

представникам системи 

управління якістю ЗВО до 1 

вересня 2025 року 

забезпечити долучення до 

реалізації ОПП НПП, 

освітня та/або професійна 

кваліфікація яких 

відповідають вимогам 

законодавства (зокрема, п. 

35-38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності) і дають змогу 

забезпечити якісне 

викладання ОК ОПП 

Менеджменту ЗВО, 

представникам системи 

управління якістю ЗВО до 1 

вересня 2025 року 

забезпечити долучення до 

реалізації ОПП НПП 

До 1 вересня 

2025 р. 

Декан факультету 

математики та 

інформатики, 

завідувач 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП, Центр якості 

освіти 

   3. менеджменту ЗВО при 

наступному відборі НПП 

для реалізації ОПП при 

формуванні конкурсних 

пропозицій забезпечити 

формування вимог до НПП 

відповідно до вимог 

законодавства щодо ОК для 

ОПП (зокрема, п. 36-38 

Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності). 

Менеджменту ЗВО при 

наступному відборі НПП для 

реалізації ОПП при 

формуванні конкурсних 

пропозицій забезпечити 

формування 

До 1 серпня 

2025 р. 

Проректор з 

навчально-

виховної роботи, 

начальник відділу 

кадрів, юрист 

7 Освітнє середовище та 

матеріальні ресурси 

1. адміністрації ЗВО у 

наступному навчальному році 

розглянути можливість 

оновлення застарілого 

комп’ютерного обладнання та 

використовуваного 

ліцензійного актуального ПЗ 

1. менеджменту ЗВО до 1 

вересня 2025 року 

забезпечити оновлення бази 

комп'ютерної техніки та 

ліцензованого (чи 

відкритого) ПЗ, а також 

навчально-методичного 

забезпечення, необхідного 

для якісного провадження 

ОПП. 

Адміністрації ЗВО у 

наступному навчальному 

році розглянути можливість 

До 1 вересня 

2025 р. 

В.о.ректора, 

проректор з 

навчально-

виховної роботи, 

головний 

бухгалтер 

2. гаранту ОП, НПП на ОП та 

відповідальним за 

 В процесі виконання До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, НПП на 

ОП, відділ 



інформаційну підтримку 

навчального процесу до 

початку наступного 

навчального року 

проконтролювати наявність та 

узгодити змістовне якісне 

наповнення тем в РПНД та в 

Сервісі дистанційної освіти на 

платформі Moodle для всіх 

освітніх компонентів на ОП. 

Особливу увагу варто 

приділити забезпеченню 

доступу до силабусів, 

оновленню тем занять 

відповідно до РПНД та 

розробці завдань для 

самостійної роботи 

інформаційного та 

мережевого 

забезпечення 

3. адміністрації ЗВО до початку 

наступного навчального року 

переглянути доцільність 

розробки для кожної ОК на ОП 

РПНД, силабусів та анотацій 

для вибіркових ОК відповідно 

до актуальних вимог ЗВО, 

оскільки вони багато в чому 

дублюють один одного, а 

силабуси відсутні як на сайті 

ЗВО, та і в системі Е-навчання 

для більшості ОК на ОП 

 В процесі виконання До 1 вересня 

2025 р. 

Навчально-

методична рада, 

навчальна частина, 

завідувач 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП 

4. гаранту ОП та НПП на ОП, а 

також особам, відповідальним 

за інформаційне забезпечення 

ОП, рекомендовано 

переглянути анотації 

вибіркових дисциплін на сайті 

університету, усунувши 

невідповідності щодо кількості 

кредитів та їхнього статусу 

(обов’язкові/вибіркові ОК), що 

дозволить студентам 

отримувати коректну 

інформацію про доступні 

навчальні  компоненти. 

 В процесі виконання До 1 вересня 

2025 р. 

Навчально-

методична рада, 

навчальна частина, 

завідувач 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП, відділ 

інформаційного та 

мережевого 

забезпечення 



5. адміністрації РДГУ та 

відповідальній особі від 

бібліотеки ЗВО упродовж 2025-

26 н.р. провести опитування 

НПП на ОП щодо потреби 

закупівлі для бібліотечного 

фонду актуальної інформації та 

закупити сучасні підручники й 

навчальні посібники для ОК 

професійного циклу на ОП, у 

тому числі можливо авторства 

НПП на цій ОП. 

 В процесі виконання Впродовж 

2025-2026 

н.р. 

Декан факультету 

математики та 

інформатики, 

завідувач 

випускової 

кафедри,  

бібліотека   

8 Внутрішнє забезпечення 

якості освітньої програми 

1. рекомендує Центру якості 

освіти, гаранту ОП та НПП до 

початку нового навчального 

року провести комплексний 

перегляд навчальних планів та 

освітніх компонентів, усунути 

невідповідності у них та 

забезпечити наявність 

силабусів для всіх дисциплін у 

відкритому доступі. Також 

рекомендується впровадити 

ефективний механізм 

оприлюднення розкладу, що 

забезпечить його доступність та 

своєчасне оновлення 

1. фахівцями системи 

забезпечення якості ЗВО до 

1 травня 2025 року 

забезпечити всебічний та 

повноцінний моніторинг 

ОПП, розробити і 

реалізувати заходи щодо 

усунення недоліків та 

удосконалення ОПП. 

Рекомендація врахована. 

 

 

До 1 травня 

2025 р. 

Гарант ОП, НПП на 

ОП, Центр якості 

освіти 

2. до початку нового навчального 

року рекомендовано Центру 

якості освіти та гаранту ОП 

розробити окремі 

анкети/опитування для 

визначення рівня задоволеності 

студентів в розрізі окремих ОК.  

 В процесі виконання До 1 вересня 

2025 р. 

Гарант ОП, Центр 

якості освіти 

3. до початку наступного 

навчального року 

рекомендовано Центру якості 

освіти впровадити механізм 

перевірки відповідності 

фактичного навчального 

навантаження викладачів та 

студентів до затверджених 

навчальних планів.  

 В процесі виконання До 1 вересня 

2025 р. 

Центр якості 

освіти 



9 Прозорість та публічність 1. відповідальній особі за 

наповнення сайту 

контролювати наявність та 

актуальність розкладу 

навчальних занять на сайті 

ЗВО. Оприлюднення розкладу 

занять на сайті університету 

сприяє ефективному 

управлінню навчальним 

процесом та забезпечує 

зручність для всіх учасників 

освітнього процесу 

 Рекомендація врахована. До 1 вересня 

2025 р. 

Відповідальна 

особа за 

наповнення сайту  

2. відповідальній особі за 

наповнення Каталогу 

дисциплін на сайті ЗВО до 

початку навчального року 

оновити інформацію про 

сучасне актуальне змістовне 

наповнення РПНД 

 Рекомендація врахована. 

Інформація розміщена на 

сайті кафедри ІТМ 

До 1 вересня 

2025 р. 

Відповідальна 

особа за 

наповнення сайту  

3. відповідальній особі за 

оновлення інформації на сайті 

РДГУ до початку навчального 

року оновити інформацію про 

графік освітнього процесу на 

наступний навчальний рік. 

 Рекомендація врахована. До 1 вересня 

2025 р. 

Відповідальна 

особа за 

наповнення сайту  

4. завідувачу кафедри та гаранту 

при формуванні НП-2025 та 

навчального навантаження на 

2025-26 н.р. проконтролювати 

відповідність годин лекцій, 

лабораторних робіт та 

самостійної роботи в РПНД та 

НП-2025 

. Рекомендація врахована. До 1 вересня 

2025 р. 

Завідувач 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП 

   1.менеджменту ЗВО, гарантові 

ОПП до 1 червня 2025 року 

забезпечити публічну 

доступність на сайті ЗВО всієї 

інформації щодо наповнення, 

оновлення та реалізації ОПП 

Рекомендація врахована. До 1 червня 

202 5 р.  

Декан факультету 

математики та 

інформатики, 

завідувачу 

випускової 

кафедри, гарант 

ОП, відповідальна 

особа за 

наповнення сайту 

 



Розглянуто на засіданні НМК факультету математики та інформатики Протокол № 5 від 28 травня 2025 р. 

 

Гарант ОПП          Сергій ПЕТРЕНКО 

 

Завідувач кафедри        Ігор МОРОЗ 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Навчально-методичний відділ (ліцензування та акредитації)  Олена БАЙЛО 

Центр якості освіти        Наталія ПОЛІЩУК 


