
 



  

 
 



 

 

 

 

1. Профіль програми бакалавра 

 зі спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої 

освіти та структурного 

підрозділу 

Рівненський державний гуманітарний університет 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма бакалавра в галузі 

знань 02 «Культура і мистецтво» за спеціальністю 

028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 

Тип диплома та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра. Одиничний.  240 кредитів ЄКТС/ 

4 роки. Мінімум 50% обсягу освітньої програми має 

бути спрямовано на забезпечення загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей за 

спеціальністю, визначених стандартом вищої освіти. 

Для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня 

молодшого спеціаліста ВНЗ має право скорочувати 

обсяг освітньої програми. Обмежень щодо 

можливості здобуття ступеня бакалавра на основі 

ступеня молодшого спеціаліста та обсягу такої 

освітньої програми немає. 

Акредитуюча організація Національне агентство із забезпечення якості вищої 

освіти 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 

EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта 

Мова(и) викладання Українська мова 

Основні поняття та їх 

визначення 

В програмі використано основні поняття та їх 

визначення відповідно Закону України «Про вищу 

освіту» № 1556-VІІ від 01.07.2014 р., «Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої 

освіти», схвалених наказом МОН від 01.06.2016 р. 

№ 600. 

2 – Мета освітньої програми 

 Забезпечити підготовку студентів в галузі знань 02 

«Культура і мистецтво» за спеціальністю 028 

«Менеджмент соціокультурної діяльності» із 

широким доступом до працевлаштування у сфері 

івент-менеджменту, арт-менеджменту, анімаційного 

менеджменту, сформувавши необхідні 

компетентності для управлінської діяльності у 

соціокультурній сфері; надавши систему базових 

знань щодо соціокультурної діяльності, технологій 

проектного та організаційного менеджменту в сфері 



культури, історії культурних практик, мережевої 

взаємодії між інституціями культури, громадськими 

організаціями, бізнесом та всіма рівнями влади, а 

також щодо основ ринкової економіки та 

функціонування культури в її умовах. Підготувати 

студентів із особливим інтересом до сфери 

професійних знань з менеджменту соціокультурної 

діяльності із подальшим навчанням на наступних 

рівнях вищої освіти. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область (галузь 

знань, спеціальність) 

Об’єкти вивчення та діяльності: 

- організація, управління соціокультурною 

діяльністю в її організованих формах і 

функціональному спрямуванні; 

- організації, підприємства, установи з 

соціокультурного обслуговування; 

- міжнародна культурна співпраця. 

Цілі навчання: 

- сформувати методично обґрунтовані підходи до 

організації та управління соціокультурними 

процесами; 

- набути навички організаційної, управлінської, 

аналітичної, інноваційної, консультативної, 

проектної діяльності. 

     Теоретичний зміст предметної області:  

- організація управлінської соціокультурної 

діяльності; 

- принципи та механізми формування та 

забезпечення соціокультурних потреб громадян; 

- розробка та реалізація соціокультурних проектів;  

- формування внутрішніх та зовнішніх 

соціокультурних стратегій;  

- формування фахових компетентностей для  

реалізації професійних завдань. 

Методи, методики, технології, якими має оволодіти 

здобувач вищої освіти для застосовування на 

практиці: 

- методи та методики організаційно-управлінської 

діяльності; 

- принципи та технології менеджменту, 

маркетингу, управління в соціокультурному 

обслуговуванні; 

- технології інформаційно-аналітичної, 

інноваційної діяльності, розробки, реалізації та 

оцінки ефективності соціокультурних проектів; 

- реалізація основних завдань та пріоритетів 



міжнародних соціокультурних стратегій; 

Інструменти та обладнання: 

- ліцензійне програмне забезпечення, мережа 

internet та аудіовізуальні засоби; 

- експериментальні платформи закладів культури 

(філій кафедри) для здобуття управлінських 

навичок і технологій проектування у сфері 

культури і мистецтва. 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Професійна  

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Професійна освіта в сфері менеджменту 

соціокультурної діяльності.  

Ключові слова: менеджмент, соціокультурна 

діяльність, івент-менеджмент, арт-менеджмент, 

анімаційний менеджмент. 

Особливості та відмінності Освітня програма розроблена з врахуванням досвіду 

підготовки спеціалістів менеджменту 

соціокультурної діяльності в провідних 

університетах та академіях. 

4 – Працевлаштування випускників освітньої програми та продовження 

освіти 

Професійні права Посади в державних/приватних підприємствах, 

культурних інституціях, громадських організаціях, 

органах управління тощо.  

3414 – Фахівець з організації дозвілля 

3414 – Організатор подорожей (екскурсій) 

3414 – Фахівець з туристичного обслуговування 

3439 – Організатор громадських заходів 

3439 – Фахівець в галузі управління (соціокультурна 

діяльність) 

3474 – Організатор концертів і лекцій 

3474 – Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності 

3476 – Організатор театралізованих народних свят та 

обрядів 

Продовження освіти 

(академічні права) 

Особа, що здобула вищу освіту першого 

(бакалаврського) рівня має право продовжити 

навчання за другим (магістерським) рівнем. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Викладання проводиться у вигляді: лекцій, 

мультимедійних лекцій, інтерактивних лекцій, 

семінарів, практичних занять, лабораторних робіт,  

самостійного навчання, індивідуальних занять, 

консультацій, підготовки курсової та дипломної 

робіт. 

Оцінювання Усні та письмові екзамени, заліки, захист звіту з 



практики, захист курсових робіт, захист дипломної 

роботи, атестація. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі 

та практичні проблеми у соціокультурній сфері, у 

сфері освіти та науки, що передбачає застосування 

теорій та методів менеджменту культури і мистецтва 

та характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

1. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

2. Здатність планувати та управляти часом. 

3. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

5. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

9. Навички міжособистісної взаємодії. 

10. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 

11. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

12. Здатність розробляти та управляти проектами. 

13. Здатність виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

14. Здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

 

 

1. Здатність критичного усвідомлення специфічності 

та взаємозв'язку між культурними, соціальними та 

економічними процесами. 

2. Враховувати економічні, екологічні, правові, 

політичні, соціологічні, технологічні аспекти 

формування ринку культури та мистецтва. 

3. Здійснювати планування, управління та контроль 

за виконанням поставлених завдань та прийнятих 

рішень. 

4. Розробляти соціокультурні проекти та 

забезпечувати їх операційну реалізацію. 

5. Виявляти, використовувати, інтерпретувати, 

критично аналізувати джерела інформації в сфері 

менеджменту соціокультурної діяльності.  

6. Розробляти та впроваджувати сучасні форми 



забезпечення міжкультурної взаємодії.   

7. Використовувати сучасні методи обробки 

інформації для організації та управління 

соціокультурними процесами. 

8. Спілкуватися українською та іноземними мовами 

з використанням відповідної спеціальної 

термінології в предметній області. 

9. Здійснювати ефективні комунікації та 

розв’язувати конфліктні ситуації у відповідності до 

норм професійної етики. 

10. Організовувати роботу з різними учасниками 

соціокультурної розбудови. 

11. Впроваджувати інноваційні ідеї для створення 

соціокультурних послуг. 

12. Визначати і використовувати адекватний 

професійний інструментарій для розробки та 

оперативного управління івент-проектами. 

13. Визначати стратегічні пріоритети та аналізувати 

особливості місцевих, регіональних та 

національних івент-стратегій.  

14. Організовувати роботу у сфері галерейного 

бізнесу та виставкової діяльності 

15. Впроваджувати креативні ідеї для створення 

інноваційних арт-послуг. 

16. Визначати і використовувати адекватний 

професійний інструментарій для розробки та 

оперативного управління арт-проектами. 

17. Визначати стратегічні пріоритети та аналізувати 

особливості місцевих, регіональних та 

національних стратегій арт-розвитку. 

18. Організовувати роботу у сфері анімаційного 

менеджменту 

19. Впроваджувати анімаційні ідеї для створення 

інноваційних соціокультурних послуг. 

20. Визначати і використовувати адекватний 

професійний інструментарій для розробки та 

оперативного управління анімаційними проектами 

у туристичній сфері. 

21. Визначати стратегічні пріоритети та аналізувати 

особливості місцевих, регіональних, національних 

та світових анімаційних стратегій у сфері туризму 

та готельного бізнесу. 

7 – Програмні результати навчання 

Знання (Зн) 1. Теоретичних положень менеджменту 

соціокультурної діяльності; 

2. Знання економічної теорії й міжнародного бізнесу 



в культурі та мистецтві для розробки проектної 

діяльності в соціокультурній сфері; 

3. Основ менеджменту, маркетингу, фінансів і 

логістики для здійснення соціокультурного 

обслуговування; 

4. Теорії і практики соціокультурної діяльності для 

здійснення професійної діяльності; 

5. Правового забезпечення і практики реалізації 

соціокультурної діяльності; 

6. Форм і засобів PR і реклами у сфері культури і 

мистецтва; 

7. Методів і засобів копірайтингу для здійснення 

професійної діяльності; 

8. Сучасної української та зарубіжної культури та 

регіональної культурної практики для розробки і 

реалізації проектів в соціокультурній сфері; 

9. Теорії й практики застосування сучасних 

інформаційних систем і технологій; 

10. Іноземних мов та їх використання у практичній 

діяльності; 

11. Основ безпеки життя та охорони праці для 

здійснення професійної діяльності; 

12. Форм і методів реалізації івент-менеджменту; 

13. Теорії і практики управління галерейним 

бізнесом і виставковою діяльністю; 

14. Засобів і форм реалізацій анімаційних проектів в 

сфері туризму і готельного бізнесу. 

Уміння  

(Вм) 

 

1. Визначати базові професійні поняття та 

використовувати термінологічний апарат 

менеджера соціокультурної діяльності. 

2. Збирати та впорядковувати інформацію. 

3. Відтворювати теоретичні знання в практичній 

діяльності. 

4. Здійснювати професійну діяльність відповідно до 

чинного законодавства. 

5. Оцінювати специфіку застосування принципів 

управління в соціокультурному менеджменті. 

6. Класифікувати та знаходити інноваційні рішення 

для створення, реалізації і забезпечення 

соціокультурних потреб людини. 

7. Здійснювати проектувальну роботу. 

8. Визначати соціокультурний потенціал різних 

суб’єктів культурного життя. 

9. Вивчати, узагальнювати та практикувати 

найкращий досвід соціокультурної розбудови. 

10. Здатність впроваджувати креативні ідеї в 



професійну діяльність.  

11. Ухвалювати обґрунтовані управлінські рішення.  

12. Установлювати комунікативний діалог з різними 

професійними суб’єктами та групами.   

13. Застосувати сучасні технології управління 

людськими ресурсами. 

Комунікація  

(Ком) 

1) уміння ефективно спілкуватись на професійному 

та соціальному рівнях; 

2) уміння представляти та обговорювати отримані 

результати та здійснювати трансфер набутих знань. 

Автономія і 

відповідальність 

(АіВ) 

1) здатність адаптуватись до нових умов, самостійно 

приймати рішення та ініціювати оригінальні 

інноваційні комплексні проекти; 

2) здатність усвідомлювати необхідність навчання 

впродовж усього життя з метою поглиблення 

набутих та здобуття нових фахових знань; 

3) здатність відповідально ставитись до виконуваної 

роботи та досягати поставленої мети з дотриманням 

вимог професійної етики. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Специфічні 

характеристики 

кадрового забезпечення 

Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-

педагогічними працівниками відповідної 

спеціальності, які мають науковий ступінь та/або 

вчене звання, і працюють за основним місцем 

роботи, становить понад 50 % визначеної 

навчальним планом кількості годин. 

Специфічні 

характеристики 

матеріально-технічного 

забезпечення 

Використання сучасного програмного забезпечення 

у вибраній спеціальності. 

Специфічні 

характеристики 

інформаційно-

методичного 

забезпечення 

Використання віртуального навчального середовища 

Рівненського державного гуманітарного 

університету та авторських розробок професорсько-

викладацького складу. 

9 – Основні компоненти освітньої програми 

Перелік освітніх 

компонентів (дисциплін, 

практик, курсових і 

кваліфікаційних робіт) 

Матрицю відповідності програмних 

компетентностей навчальним дисциплінам та 

структуру навчальної програми наведено в Додатках 

10 – Академічна мобільність 

(регламентується Постановою КМУ № 579 «Про затвердження Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року) 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Рівненським 

державним гуманітарним університетом та вищими 

навчальними закладами й науковими установами 



України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Рівненським 

державним гуманітарним університетом та 

зарубіжними навчальними закладами 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Можливе 

 



 

1. Розподіл змісту освітньої програми 

за групами компонент та циклами підготовки 

 
№ 

п/п 

Цикл підготовки Обсяг навчального навантаження здобувача 

вищої освіти (кредитів / %) 

Нормативні 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Вибіркові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Всього за весь 

термін навчання 

1.  Цикл загальної підготовки 27 / 11,2 12 / 5 39 / 16,2 

2.  
Цикл професійної 

підготовки 
133 / 55,4 52 / 21,7 185 / 77,1 

3.  Практична підготовка 15 / 6,3 –/– 15 / 6,3 

4.  Підготовка до атестації 1 / 0,4 –/– 1 / 0,4 

Всього за весь термін навчання 176 / 73,3 64 / 26,7 240/ 100 

 

 

2. Перелік компонент освітньої програми 

 

Код 

дисципліни 
Семестр 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, практики,  

кваліфікаційна робота) 

К-сть 

кредитів 

Форма підсумкового 

контролю 

1. Цикл загальної підготовки (39 кредитів) 

1.1. Обов’язкові навчальні дисципліни (27 кредитів) 

ОЗ01 2 Історія України 3 Екзамен 

ОЗ02 6 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
3 Екзамен 

ОЗ03 5 Філософія 3 Екзамен 

ОЗ04 4 Основи екології 3 Залік 

ОЗ05 
1 

2 
Історія мистецтв 6 

Залік 

Екзамен 

ОЗ06 1 Інформаційно-комунікаційні технології 3 Залік 

ОЗ07 2 
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 

6 Екзамен 

1.2. Навчальні дисципліни за вибором (12 кредитів) 

ВЗ01 7 Економіка 3 Залік 

ВЗ02 7 Релігієзнавство 3 Залік 

ВЗ03 7 Етика і естетика 3 Залік 

ВЗ04 8 Правознавство 3 Залік 

ВЗ05 8 Соціологія 3 Залік 

ВЗ06 8 Політологія 3 Залік 

ВЗ07 5 Філософія освіти 3 Залік 

ВЗ08 5 Філософія науки 3 Залік 

ВЗ09 1 Історія світових цивілізацій 3 Залік 

ВЗ10 1 Цінності європейських цивілізацій 3 Залік 

2. Цикл професійної підготовки (185 кредитів) 

2.1. Обов’язкові навчальні дисципліни (133 кредита) 

ОП01 1 Вступ до спеціальності 3 Екзамен 

ОП02 1,2 Менеджмент і адміністрування 9 Екзамен 

ОП03 
3 

4 
Економічна теорія 6 

Екзамен 

Залік 



ОП04 8 Міжнародний бізнес в культурі і мистецтві 3 Залік 

ОП05 
1 

2 
Основи маркетингу 6 

Екзамен 

Залік 

ОП06 7 Логістика 3 Екзамен 

ОП07 
3 

4 
Менеджмент і маркетинг соціокультурної 

діяльності 
15 

Залік 

Екзамен 

ОП08 5,6 
Фінанси та економіка соціокультурної 

діяльності 
12 Залік 

ОП09 7 
Правове забезпечення соціокультурної 

діяльності 
9 Екзамен 

ОП10 5,6 Сучасна українська і зарубіжна культура 7 Залік 

ОП11 
3 

4 
PR та реклама в соціокультурній 

діяльності 
9 

Екзамен 

Залік 

ОП12 
1 

2 
Українська культура 9 

Залік 

Екзамен 

ОП13 7 Тренінг ділових комунікацій 6 Залік 

ОП14 
2,3 

4 
Соціокультурна діяльність 12 

Залік 

Екзамен 

ОП15 3 Копірайтинг 6 Залік 

ОП16 1,2 Режисура культурно-дозвіллєвих проектів 9 Залік 

ОП17 6 Сучасна регіональна культурна практика 6 Залік 

ОП18 
3 

7 
БЖД з ООП 3 

Залік 

Екзамен 

2.2. Навчальні дисципліни за вибором (52 кредита) 
Для спеціалізації «Анімаційний менеджмент» 

ВП01 

7 

8,6 
Туристична анімація 10 

Залік 

Екзамен 

ВП02 8 Анімація в рекреаційному туризмі 6 Екзамен 

ВП03 8 Менеджмент готельної анімації 6 Екзамен 

ВП04 8 Подієвий туризм 6 Екзамен 

ВП05 3 Культурологія туризму 6 Екзамен 

ВП06 5 Музеї України та світу 6 Екзамен 

ВП07 8 Технології особистісної ефективності 9 Екзамен 

ВП08 6 Історіографія культури України 3 Екзамен 
Для спеціалізації «Івент- менеджмент» 

ВП09 
7 

8,6 
Технології та реалізація івент-проектів 10 

Залік 

Екзамен 

ВП10 8 Івент-індустрії в Україні та світі 6 Екзамен 

ВП11 
8 Івентивна основа корпоративних та 

приватних свят 
6 Екзамен 

ВП12 8 Технології організації спеціальних подій 6 Екзамен 

ВП13 3 Діяльність івент-агенств 6 Екзамен 

ВП14 5 Музеї України та світу 6 Екзамен 

ВП15 8 Технології особистісної ефективності 9 Екзамен 

ВП16 6 Історіографія культури України 3 Екзамен 
Для спеціалізації «Арт-менеджмент» 

ВП17 
7 

8,6 
Виставкова діяльність 10 

Залік 

Екзамен 

ВП18 8 Арт-простір України 6 Екзамен 

ВП19 8 
Професіоналізм та майстерність арт-

менеджера 
6 Екзамен 

ВП20 8 
Галерейний арт-менеджмент в Україні та 

світі 
6 Екзамен 

ВП21 3 Реклама в сфері арт-менеджменту 6 Екзамен 

ВП22 5 Музеї України та світу 6 Екзамен 



ВП23 8 
Інноваційні технології в сфері арт-

менеджменту 
9 Екзамен 

ВП24 6 Історіографія культури України 3 Екзамен 

3. Практична підготовка (15 кредитів) 

ПП01 4 Навчальна (менеджментська) практика 3 Залік 

ПП02 6 Виробнича (соціокультурна) практика 6 Залік 

ПП03 8 Виробнича (переддипломна) практика 6 Залік 
Підготовка до атестації (1 кредит) 



3. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 
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ОЗ01 ●             ●     ●                 

ОЗ02 ●        ●             ●              

ОЗ03        ●      ● ●     ●                

ОЗ04   ●             ●                    

ОЗ05   ●   ●          ●                    

ОЗ06     ● ●             ●  ●               

ОЗ07    ●       ●           ●              

ВЗ01 ● ●        ●    ● ● ●       ●    ●    ●    ● 

ВЗ02      ●   ●     ● ● ●    ●    ●        ●   ● 

ВЗ03 ●    ●   ● ● ●    ●  ●    ●   ● ●    ●     ●   

ВЗ04  ●      ●       ● ●       ● ●   ● ●  ●  ●  ●  

ВЗ05 ●  ●   ●  ●    ●    ●  ●       ●          ● 

ВЗ06      ●  ●      ● ● ●           ●        ● 

ВЗ07 ● ●    ●   ●     ●       ●   ●   ●  ●    ●   

ВЗ08 ●  ●   ● ● ●           ●      ● ●   ● ●      

ВЗ09   ●       ●    ● ●     ●      ●  ●  ●      

ВЗ10 ●      ●    ●    ● ●  ●  ●   ● ●   ● ● ● ● ●   ●  

ОП01  ● ●                    ●             

ОП02 ●  ●          ●  ● ●   ●                 

ОП03   ●     ●       ● ●                    

ОП04           ●                       ●  

ОП05  ●   ●     ●   ●   ●    ●   ● ●   ●    ●    ● 

ОП06 ●  ●        ●      ●   ●   ●             

ОП07 ●  ●    ●      ●   ● ●         ●   ●    ●   

ОП08  ●          ●      ●        ●    ●    ●  

ОП09 ●  ●           ●   ●      ●             

ОП10 ●  ●            ●                     

ОП11 ●    ●     ●        ●         ●    ●    ● 

ОП12 ●  ●            ●                     

ОП13         ●     ●         ● ●    ●    ●    

ОП14 ●  ●    ●      ●        ●    ●    ●    ●   

ОП15 ●  ●   ●            ●                  

ОП16 ●  ●               ●        ●    ●    ●  

ОП17 ●  ●         ●   ●                     

ОП18 ●             ●  ●                    

ВП01 ●  ●    ●   ●      ●                ●  ● ● 

ВП02  ●     ●   ●    ●  ●                ● ●   

ВП03 ●    ●     ●    ●                    ● ● 

ВП04 ● ●            ●                   ● ●  

ВП05   ●  ●  ●      ●     ●                  

ВП06   ● ●                     ●           

ВП07  ●    ● ●  ● ●    ● ● ●    ●  ● ●           ●  

ВП08 ●  ●   ● ●        ● ●  ●  ●     ●  ● ●   ● ●  ●  

ВП09 ●  ●     ●         ●       ●            

ВП10 ●  ●     ●  ●    ●          ●  ●          

ВП11    ●      ●              ● ● ●          

ВП12  ●    ● ●  ● ●   ● ●      ●  ● ●  ●           

ВП13 ●    ●      ● ●  ●         ● ● ● ●          

ВП14   ● ●   ● ●                 ●           

ВП15  ●  ●  ● ●  ●    ● ●      ●  ●  ● ● ●          

ВП16 ●  ●   ● ●        ● ●  ●  ●     ●  ● ●   ● ●  ● ● 

ВП17  ●  ●     ●    ●               ● ● ● ●     

ВП18 ●  ●     ●    ●   ● ●               ●     

ВП19  ●    ● ●  ● ●    ● ●             ● ● ● ●     

ВП20 ●  ● ● ●      ● ●                 ●  ●     

ВП21 ●  ●   ●   ●   ●  ● ●             ● ● ●      

ВП22   ● ●                     ●           

ВП23  ●    ● ●      ● ●      ●         ●       

ВП24 ●  ●   ● ●        ● ●  ●  ●     ●  ● ●   ● ●  ● ● 

ПП01 ● ● ●     ● ●    ● ●     ●        ●    ●    ● 

ПП02 ● ● ●  ●  ● ● ●     ●          ●  ●  ●  ●  ●  ●  

ПП03 ● ● ●  ●  ● ● ●     ●          ●  ●  ●  ●  ●  ●  

 

● – компетентність, яка набувається; 

ОЗj – навчальні дисципліни циклу загальної підготовки навчального плану спеціальності;  

ВЗj – навчальні дисципліни за вибором циклу загальної підготовки навчального плану спеціальності; 

ОПj – нормативні навчальні дисципліни циклу професійної підготовки навчального плану спеціальності;   

ВПj – навчальні дисципліни за вибором з циклу професійної підготовки навчального плану спеціальності;  

ППj – практична підготовка;    

ЗКі – номер компетентності в списку загальних компетентностей профілю програми;   

СКі – номер компетентності в списку спеціальних компетентностей профілю програми.



4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми 
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ОЗ01            ●    ●    ●  ●       ●  ●  

ОЗ02 ●         ●  ●         ●       ●   ●  

ОЗ03            ●    ●    ●  ●       ●  ●  

ОЗ04           ●       ●           ●   ● 

ОЗ05      ●       ●    ●       ●    ●     

ОЗ06         ●   ● ● ●  ●               ●  

ОЗ07      ●    ●       ●         ●  ●   ●  

ВЗ01 ●    ●          ●  ●            ●   ● 

ВЗ02    ●            ●       ●   ●   ●    

ВЗ03    ●         ●   ●    ●  ●  ●  ●  ●    ● 

ВЗ04 ●   ●          ●   ● ●    ● ●     ●  ●   

ВЗ05 ●    ●           ●    ●  ●       ●    

ВЗ06    ●               ●        ● ●    ● 

ВЗ07 ●              ●  ●      ● ●         

ВЗ08 ●      ● ●         ●   ●  ●   ●   ●  ●   

ВЗ09 ●   ● ●          ● ●             ●  ●  

ВЗ10    ●    ● ●    ● ●  ●    ●  ●      ● ●   ● 

ОП01    ● ●          ●          ●    ●    

ОП02 ●           ● ● ● ●    ●         ●    ● 

ОП03  ●          ● ● ●   ●            ●  ●  

ОП04  ●          ● ● ● ●  ●          ●     ● 

ОП05   ●            ●  ●      ●     ●     

ОП06   ●              ● ●      ●    ●    ● 

ОП07 ●  ●            ●    ●       ●  ●   ●  

ОП08   ●         ● ● ● ●        ●      ● ●   

ОП09     ●       ● ● ● ●           ●  ●   ● ● 

ОП10 ●       ●       ●  ●              ●  

ОП11      ●         ●  ●       ●    ●    ● 

ОП12      ●  ●       ●                ●  

ОП13 ●          ● ● ● ●   ●         ● ● ●  ●   

ОП14    ●        ● ● ● ●  ●   ●   ●      ● ●   

ОП15       ●     ● ● ●   ●    ●        ●  ●  

ОП16            ● ● ●   ●    ●       ●    ● 

ОП17      ●  ●       ●                ●  

ОП18           ●    ●  ●        ●       ● 

ВП01              ● ●  ●            ●   ● 

ВП02              ● ●  ●   ●         ●   ● 

ВП03  ●    ●        ● ●  ●    ● ●  ●    ●  ●   

ВП04  ●    ●        ● ●  ●    ● ●      ●  ●   

ВП05 ●             ● ●  ●     ●       ●  ●  

ВП06 ●       ●         ●    ● ●        ●   

ВП07 ●   ●   ●  ●     ●  ●  ●         ● ●    ● 

ВП08        ● ● ●   ●       ●  ●      ● ● ●   

ВП09      ●   ●   ●     ●          ●  ●  ●  

ВП10         ●   ●    ● ●   ● ●          ●  

ВП11 ●     ●   ●   ●  ● ● ●  ●     ●     ●   ●  

ВП12 ●        ●   ●    ● ● ●  ●           ●  

ВП13 ●     ●   ●   ●    ● ●   ●  ●         ●  

ВП14 ●       ●         ●    ● ●       ●    

ВП15 ●   ●   ●  ●     ●  ●  ●         ● ●    ● 

ВП16        ● ● ●   ●       ●  ●      ● ● ●   

ВП17 ● ● ●   ●   ●    ●  ● ●  ●      ●     ●   ● 

ВП18      ●  ●     ●  ●                ●  

ВП19 ●   ●    ●     ●   ●  ●         ● ●    ● 

ВП20 ● ● ●       ●   ●    ●   ●         ● ●   

ВП21      ●         ●  ●           ●    ● 

ВП22 ●       ●         ●    ● ●       ●    

ВП23  ●  ●  ● ●      ●  ● ● ●     ●  ●  ● ● ●    ● 

ВП24        ● ● ●   ●       ●  ●      ● ● ●   

ПП01 ●   ● ●    ●  ●  ● ●      ● ● ●      ●  ●   

ПП02  ● ● ● ● ● ● ●   ●    ● ●            ●  ●   

ПП03 ● ● ● ● ● ● ●  ●   ● ● ●   ● ●  ●        ●  ●   
● – програмний результат, який досягається; 
НЗj – навчальні дисципліни циклу загальної підготовки навчального плану спеціальності;  
ВЗj – навчальні дисципліни за вибором циклу загальної підготовки навчального плану спеціальності;  
НПj – нормативні навчальні дисципліни циклу професійної підготовки навчального плану спеціальності;   
ВПj – навчальні дисципліни за вибором з циклу професійної підготовки навчального плану спеціальності;  
ППj – практична підготовка;   
Зні – порядковий номер категорії «знання» у списку програмних результатів навчання у профілю програми;   
Вмі – порядковий номер категорії «уміння» у списку програмних результатів навчання у профілю програми;  
Комі  – порядковий номер категорії «комунікація» у списку програмних результатів навчання у профілю програми;  
АіВі – порядковий номер категорії «автономність і відповідальність» у списку програмних результатів навчання у профілю програми.  



II. Атестація 

Атестація студента здійснюється екзаменаційною комісією після 

завершення навчання на освітньому рівні з метою встановлення фактичної 

відповідності рівня підготовки вимогам освітньої програми. На атестацію 

студентів виноситься система програмних результатів навчання, що визначена в 

освітній програмі підготовки фахівця. Форми атестації: атестаційний екзамен або 

захист дипломної роботи. 

Атестаційний екзамен проводиться як комплексна перевірка знань та умінь 

(компетентностей) студентів в обсязі навчальних програм. Програма 

атестаційного екзамену містить у собі базові питання програм навчальних 

дисциплін, складається з нормативної і варіативної складових і затверджується 

радою факультету. 

Програма і форма проведення іспиту (усна, письмова, тестова, комбінована 

тощо), єдині вимоги до оцінювання знань, умінь та навичок (компетентностей) 

випускників, критерії оцінювання визначаються випусковою кафедрою і 

доводяться до відома студентів не пізніше ніж за семестр до початку атестації.  

Дипломна робота передбачає проведення аналізу та теоретичної розробки 

(моделювання та дослідження процесів і об’єктів) актуальних питань, проблем у 

відповідній галузі знань. Перелік тем дипломних робіт із спеціальності 

визначаються випусковою кафедрою на початку навчального року. Тематика 

дипломних робіт повинна бути безпосередньо пов’язана з узагальненим об’єктом 

діяльності фахівця відповідного освітнього рівня. Перелік тем затверджується 

наказом ректора до початку переддипломної практики. Студенти мають право 

запропонувати на розгляд власну тему дипломної роботи. 

Завдання на дипломну роботу має відображати усі виробничі функції та 

типові задачі діяльності фахівця і своєчасно має бути доведене до студента (до 

початку переддипломної практики). 

Керівниками дипломних робіт можуть бути професори, доценти, старші 

викладачі випускової кафедри, а також провідні фахівці виробничої сфери 

відповідної галузі. 

До захисту допускаються роботи, що пройшли перевірку на плагіат. 

Дипломний проект (робота) оприлюднюються на офіційному сайті ВНЗ. 

Атестація здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра здійснюється 

атестаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники 

роботодавців та їх об’єднань, відповідно до положення про екзаменаційну 

комісію, затвердженого вченою радою Рівненського державного гуманітарного 

університету. 

 

IІІ. Cистема внутрішнього забезпечення якості вищої освіти  

У Рівненському державному гуманітарному університеті функціонує 

система забезпечення вищим навчальним закладом якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне  



 


