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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ. 

Мета вивчення дисципліни: сформувати у здобувачів вищої освіти цілісну систему 

оптимального використання знань про структуру особистості управлінця, систему світогляду 

психологічної компетентності, що дасть їм змогу розв’язувати складні задачі і проблеми під 

час визначення ролі психологічного фактору та втілення психологічних механізмів прийняття 

рішень в процесі управління підприємством. 

Основні завдання, які повинні бути розв’язані у процесі викладення дисципліни: 

- пояснити суть та зміст дисципліни «Психологія управління»; 

- науково обґрунтувати стратегії, координації, комунікації, мотивації діяльності, 

методи стимулювання, психологічні особливості прийняття рішень; 

- проаналізувати та вивчити методологічні і теоретичні засади психології управління; 

- вивчити акмеологічні, соціокультурні, соціально-психологічні особливості 

управлінської діяльності; 

- навчитися аналізувати умови та чинники, рушійні сили та детермінанти 

оптимального розвитку керівника й організації, та результативності управлінської 

діяльності; 

- навчитися виявляти та досліджувати структурні елементи психології управління, 

розв’язувати конфліктні ситуації, проблеми, пов’язані з управлінською діяльністю; 

- сформувати у майбутніх фахівців вміння і навички розв’язання управлінських 

завдань та розуміння психологічних основ системного управління організаціями. 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів таких 

компетентностей:  

- Здатність до адаптації та дії в новій ситуації;  

- Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

- Здатність діяти соціально відповідально і свідомо;  

- Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань; 

- Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал 

організації;  

- Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління.  

 

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

   Тема 1. Сутність, роль та методологічні основи психології управління 

   Тема 2. Психологічна структура особистості та управлінська діяльність 

   Тема 3 Психологія управлінської діяльності менеджера 

   Тема 4. Стиль та соціально-психологічні проблеми керівництва 

   Тема 5.  Психологія ділового спілкування         

   Тема 6. Психологія трудового колективу 

   Тема.7. Психологія управління конфліктами  

   Тема 8. Психологічні основи управлінських функцій менеджера 
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