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Консультації Очні та online консультації згідно з графіком консультацій 

Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання є формування у студентів фундаментальних знань теорії та практики 

соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної політики, соціальної звітності, 

етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції концепції сталого розвитку і набуття ними 

відповідних професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної 

поведінки. 

Завдання курсу: 

– ознайомити здобувачів вищої освіти з теоретичними положеннями і практикою взаємодії 

держави, бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної відповідальності як умови сталого 

розвитку суспільства; 

– навчити здобувачів вищої освіти визначати можливості використання зарубіжного досвіду та 

аналізувати можливості використання елементів зарубіжних моделей соціальної відповідальності в 

національній економіці; 

– сформувати у здобувачів вищої освіти розуміння значення соціальної відповідальності 

держави, бізнесу, суспільства та людини; 

– проаналізувати роль держави у забезпеченні практики ефективної системи соціальної 

відповідальності. 

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка РДГУ, дисципліна 

забезпечує набуття здобувачами вищої освіти таких загальних та фахових компетентностей. 

Загальні компетентності: 
- ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

- ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя. 

- ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  
- ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  
- ЗК 14. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та 

будь-яких інших проявів недоброчесності. 
          Фахові компетентності: 

- СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування 
сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях. 
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- СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових 
відносин. 

- СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах 
з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків. 

 Очікувані результати навчання: 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні: 
- Р1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними 
правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу. 

- Р24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 
цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей. 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Основи соціальної відповідальності бізнесу 

Тема 1. Соціальна відповідальність як теоретичний конструкт сучасного соціального 

знання. 

Тема 2. Корпоративна соціальна відповідальність підприємств як основа інноваційного 

розвитку сучасної економіки. 

Тема 3. Місце соціальної відповідальності в управлінні організацією. 

Тема 4. Соціальні, економічні, екологічні аспекти соціальної відповідальності 

високотехнологічних підприємств. 

Тема 5. Моніторинг та оцінювання корпоративної соціальної відповідальності. 

Змістовний модуль 2. Прикладні засади формування і реалізації соціальної 

відповідальності бізнесу 

Тема 6. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності. 

Тема 7. Діалог зі стейкхолдерами як основний напрямок соціальної відповідальності бізнесу. 

Тема 8. Зарубіжний досвід становлення соціальної відповідальності бізнесу. 

Тема 9. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. 


