
Чи працюють випускники РДГУ у Вашій організації/установі

10 відповідей

АНКЕТА для опитування роботодавців
щодо якості освітньо-професійної
програми 
10 відповідей

Опублікувати дані аналітики

Копіювати

Так
Ні

100%

https://docs.google.com/forms/d/1vOMDNrmFJyCtzvJmETwhh-O6gN74uQg1ojehqOveJg0/edit#start=publishanalytics


Випускники якої освітньої програми працюють у Вашій організації/установі

9 відповідей

Спеціальна освіта. Логопедія

Дошкільна освіта, початкова, спеціальна

Спеціальна освіта, логопедія

Спеціальна освіта

Спеціальна освіта. Логопедія

"Спеціальна освіта. Логопедія"

Спеціальна освіта. Логопедія.

Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку,
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності
фахівця та його кар'єрне зростання (від 1 (низький рівень) до 5
(високий рівень)

Копіювати

Рівень заг…

Здатність…

Здатність…

Здатність…
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0
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Чи сформоване у випускників РДГУ уміння вдосконалювати
набуту під час навчання кваліфікацію та проектувати напрями
подальшого професійного зростання і саморозвитку? *

10 відповідей

Як Ви оцінюєте якість  підготовки випускників?

10 відповідей

Оцініть актуальність даної освітньо-професійної програми у
світлі сучасного ринку праці? (від 1 (низький рівень) до 5
(високий рівень)

10 відповідей

Копіювати

Так
Ні
Не в повній мірі

100%

Копіювати

низька
середня
висока

100%

Копіювати

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

10 (100%)



Вкажіть, на яких складових варто концентрувати увагу під час
навчання  як майбутніх фахівців (Вказати кілька складових, але
не більше 3-х)

10 відповідей

Чи відповідає освітня програма вимогам, які висуваються до
фахівців у Вашій організації/установі?

10 відповідей

Чи рекомендуєте Ви внести зміни і доповнення у перелік
обов'язкових та вибіркових компонентів освітньо-професійної
програми? *

10 відповідей

Копіювати

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

Фундаментальна

Практична

Формування soft skills
навичок

Загальні компетентності

6 (60%)6 (60%)6 (60%)

9 (90%)9 (90%)9 (90%)

7 (70%)7 (70%)7 (70%)

4 (40%)4 (40%)4 (40%)

Копіювати

Так
Ні
Не в повній мірі

100%

Копіювати

Так
Скоріше так
Скоріше ні
Ні

20%

80%



Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо обов'язкових компонентів освітньо-професійної програми?

1 відповідь

Я націлюю на практичні навички, які враховуються при підготовці фахівців

Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо вибіркових компонентів освітньо-професійної програми?

0 відповідей

На це запитання ще немає відповідей.

Загальна оцінка освітньої програми: (1-низький бал; 5-високий)

10 відповідей

Яка форма взаємодії (відносини щодо надання якісних освітніх
послуг, підготовки кадрів потребам ринку праці тощо) Вам
цікава з нашим закладом освіти?

10 відповідей

Копіювати

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

10 (100%)

Копіювати

0 2 4 6 8

Проведення навчальни…

Участь в освітньому пр…

Створення спільних нав…

Проведення майстер-кл…

Працевлаштування вип…

Дуальна форма навчання

Залучення до спільної н…

Практична підготовка, п…

2 (20%)2 (20%)2 (20%)

2 (20%)2 (20%)2 (20%)

2 (20%)2 (20%)2 (20%)

5 (50%)5 (50%)5 (50%)

8 (80%)8 (80%)8 (80%)

1 (10%)1 (10%)1 (10%)

1 (10%)1 (10%)1 (10%)

8 (80%)8 (80%)8 (80%)



Надайте свій коментар або побажання щодо підготовки майбутніх фахівців за
даною освітньо-професійною програмою *

8 відповідей

Продовжувати співпрацю з стейхолдерами

Більше можливостей для ознайомлення з досвідом роботи фахівців відповідного
профілю з інших країн

Підготовка фахівців за освітньо-професійною програмою є високою. Бажаю подальших
творчих успіхів!

Здобувачі готові працювати за спеціальністю

Бажаю наснаги у підготовці майбутніх фахівців!

Задоволені рівнем професійної підготовки випускників даної освітньої програми.

Вдячна за підготовку чудових фахівців

Влаштовує рівень підготовки фахівців за ОПП

Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації *

9 відповідей

ЗДО 32

НРЦ в м. Рівне

ЗДО № 56 комбінованого типу Рівненської міської ради

Заклад дошкільної освіти №7 "Дивосвіт"Ковельської міської ради

Комунальний заклад дошкільний навчальний заклад № 28 компенсуючого типу
(спеціальний) для дітей з вадами розвитку

ЗДО "Центр Пагінець"

КУ "Рівненський інклюзивно-ресурсний центр" Рівненської міської ради

ЗДО № 40 м. Рівного



Для зворотного зв'язку вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані

5 відповідей

0676579875

(03352)52104

(03322)264430

rivne-irts@i.ua

0963074792

Завантажте текст Вашої рецензії (за бажанням) для офіційного включення Вас
до складу стейкхолдерів освітньо-професійної програми

0 відповідей

На це запитання ще немає відповідей.

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт

 Форми

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeZCNwOIwg5T6KcjaieArJN9zH5ECUthqBBGy6BeU6FywUctQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZCNwOIwg5T6KcjaieArJN9zH5ECUthqBBGy6BeU6FywUctQ/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



