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Цілі навчальної дисципліни 

Мета: формування знань методології та інструментарію управління інтелектуальним 

капіталом економічних процесів, які розвиваються в умовах збурень (трансформації) з метою 

використання набутих знань у подальшій фаховій діяльності. 

Завданням навчальної дисципліни є розкрити загальну характеристику 

інтелектуального капіталу як економічної категорії; розкрити методологічні засади оцінки 

інтелектуального капіталу; навчитися здійснювати оцінку наявного стану інтелектуального 

капіталу підприємства; розкрити організаційно-економічні проблеми забезпечення розвитку 

інтелектуального капіталу підприємства; навчитися здійснювати обґрунтування проєкту з 

розвитку інтелектуального капіталу підприємства; оцінка економічної ефективності проєкту 

(включаючи його вплив на результати діяльності підприємства). 

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка та освітньо-

професійної програми «Економіка» РДГУ дисципліна забезпечує набуття здобувачами вищої 

освіти таких загальних та фахових компетентностей. 

Інтегрована компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні компетентності:  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Фахові компетентності:  

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ 

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях. 

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

знати: методи, засоби, прийоми, алгоритми виявлення інтелектуального капіталу 

підприємства, його функції, сутність та структуру.  

вміти: аналізувати, обґрунтовувати та розробляти практичні рекомендацій з 

удосконалення забезпечення розвитку інтелектуального капіталу підприємства.  

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади). 

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

 ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 
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Передумови вивчення дисципліни для формування 

програмних результатів навчання та компетентностей 

 Базою вивчення цього курсу є такі дисципліни, як «Економіка підприємства», 

«Фінанси підприємства», «Гроші і кредит» та інші фахові дисципліни. 

Мотивація здобувачів вищої освіти відноситься до переліку професійно значущих 

особистісних характеристик Вона є як показником, так і критерієм успішності та 

ефективності становлення майбутнього професіоналу, визначає змістовну наповненість і 

вибірковість навчальної діяльності. Мотивація навчальної діяльності утворюється 

ієрархічною системою зовнішніх і внутрішніх мотивів. Під час навчання мотивація, яка 

пов’язана з інтересом до вибраної професії, виступає у якості ресурсу та підґрунтя 

необхідного для розвитку професіоналізму. 

Спільна (групова) діяльність полягає в колективній творчості здобувачів вищої, 

спрямованій на вирішення певних завдань підвищеної складності, сприяє виявленню та 

розвитку творчого мислення, здібностей здобувачів вищої освіти, підвищення рівня їх 

самостійності та інтелектуального розвитку, формуванню навичок колективної роботи,  

поліпшенню комунікативних навичок, емоційного стану здобувачів вищої освіти.  

Самостійна діяльність здобувачів вищої освіти є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом у вільний від обов'язкових занять час. Метою самостійної роботи є 

системне і послідовне засвоєння в повному обсязі навчального матеріалу в межах програми 

навчальної дисципліни та формування у здобувачів вищої освіти самостійності як риси 

характеру, що відіграє важливу роль у формуванні сучасного фахівця, здатного до 

креативного мислення, вільного орієнтування в інформаційному просторі  та прийняття 

важливих самостійних рішень у нестандартних професійних ситуаціях. 

 

Перелік тем 

1. Інтелектуальний капітал, його сутність та структура. 

2. Особливі властивості інтелектуальних ресурсів. 

3. Вимір інтелектуального капіталу компанії з метою управління ним. 

4. Механізм    управління    інтелектуальним    капіталом підприємств 

5. Оцінка   ефективності   використання   інтелектуального   капіталу підприємств 

6. Інтелектуальні продукти: сутність і особливості створення 

7. Мотивація виробників інтелектуальних продуктів 

8. Захист інтелектуального капіталу підприємства як складова фінансової безпеки 

підприємства 

 

Рекомендована література та інформаційні ресурси 

Базова 

1. Бутнік-Сівєрський О. Б. Економіка інтелектуальної власності. Конспект лекцій / О. Б. 

Бутнік-Сівєрський – К.:ІІВП, 2004 – 294 с. 

2. Одягайло Б.М. Державно-приватне партнерство як інститут розвитку інноваційної 

сфери в Україні: загальні  засади та міжнародний досвід./ Б.М.Одягайло,  О.  М.  Москаленко 

//Вісник Криворізького економічного інституту КНЕУ. Науковий збірник.– 2010. –  № 1(21), 

с. 3 - 8. 

3. Порохня В.М. Інтелектуальний капітал економічного зростання: Навчальний 

посібник./ В. М. Порохня . — Запоріжжя: КПУ, 201 1. — 615 с. 

4. Якубенко В. Д. Власність, економічна влада та управління. Практикум./ В. Д. 

Якубенко. – К.: КНЕУ,  2012 – 204с. 

Допоміжна 

1. Волков, О. І. Економіка та організація інноваційної діяльності [Текст]: підруч., третє 

видання / О. І. Волков, М. П. Денисенко, А. П. Гречан. – К.: Центр навчальної літератури, 

2007. – 662 с. 

2. Євсєєв, А. Методологічні аспекти оцінки вартості інтелектуального капіталу [Текст] / 

А. Євсєєв // Економіка промисловості. – 2012. – №3-4 (59-60). – С. 336-345 

3. Пожуєв, В. І. Інтелектуальний капітал як стратегічний потенціал організації / В. І. 

Пожуєв // Гуманітарний вісник ЗДІА. – Випуск 37. – 2009. – С. 22-29. 



4. Порохня В.М. Інтелектуальний капітал економічного зростання: Навчальний 

посібник./ В. М. Порохня.- Запоріжжя: КПУ, 2011. — 615 с.  

 

Інформаційні (інтернет) ресурси 

1. Електронна бібліотека РДГУ. URL: http://server.rdgu-dkm.rv.ua/library/. 

2. Сайт Верховної ради України. URL: http://www.rada.com.ua. 

3. Он-лайн бібліотека для студентів. URL: https://www.twirpx.com/. 

4. Законодавство України : http:// www.zakon.rada.gov.ua. 

5. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського – URL: http://www.nbuv.gov.ua/  

6. Нематеріальні активи [Електронний ресурс] : Положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 8, затв. наказом М-ва фінансів України № 242, із змін., внес. згідно з 

наказом М-ва фінансів № 627 (1242-13) від 27 черв. 2013. – Режим доступу : 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99: – Загол. з екрану. 

7. Фролова, А. С. Формування концепції інтелектуального капіталу підприємства 

[Електронний ресурс]/ А.С.Фролова. – Режим доступу: 

http://ea.dgtu.donetsk.ua:8080/bitstream/123456789/4019/1/s8_42_frolova.pdf. 

 

Технічне й програмне забезпечення / обладнання 

 Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з 

підключенням до Інтернет для: 

- комунікації та опитувань; 

- виконання домашніх завдань; 

- виконання завдань самостійної роботи; 

- проходження тестування (поточний, модульний, підсумковий контроль). 

 

Види та методи навчання і оцінювання 
Код 

компетентності 

(згідно ОПП) 

Назва 

компетентності 

Код 

програмного 

результату 

навчання 

Назва 

програмного 

результату 

навчання 

Методи 

навчання* 

Методи 

оцінювання 

результатів 

навчання** 

ЗК3. 

 

Здатність до 

абстрактного 

мислення, аналізу 

та синтезу. 

ПРН5 Застосовувати 

аналітичний та 

методичний 

інструментарій для 

обґрунтування 

пропозицій та 

прийняття 

управлінських 

рішень різними 

економічними 

агентами 

(індивідуумами, 

домогосподарствами, 

підприємствами та 

органами державної 

влади).. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

ПРН6. Використовувати 

професійну 

аргументацію для 

донесення 

інформації, ідей, 

проблем та способів 

їх вирішення до 

фахівців і нефахівців 

у сфері економічної 

діяльності. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

ПРН12. Застосовувати набуті 

теоретичні знання 

для розв’язання 

практичних завдань 

та змістовно 

інтерпретувати 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

http://server.rdgu-dkm.rv.ua/library/
http://www.rada.com.ua/
https://www.twirpx.com/
http://www.zakon.rada.gov.ua/


отримані результати. 

ЗК4.  

 

Здатність 

застосовувати 

знання у 

практичних 

ситуаціях. 

ПРН6. Використовувати 

професійну 

аргументацію для 

донесення 

інформації, ідей, 

проблем та способів 

їх вирішення до 

фахівців і нефахівців 

у сфері економічної 

діяльності. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

ПРН12. Застосовувати набуті 

теоретичні знання 

для розв’язання 

практичних завдань 

та змістовно 

інтерпретувати 

отримані результати. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

СК1.  

 

Здатність виявляти 

знання та розуміння 

проблем предметної 

області, основ 

функціонування 

сучасної економіки 

на мікро-, мезо-, 

макро- та 

міжнародному 

рівнях. 

ПРН5 Застосовувати 

аналітичний та 

методичний 

інструментарій для 

обґрунтування 

пропозицій та 

прийняття 

управлінських 

рішень різними 

економічними 

агентами 

(індивідуумами, 

домогосподарствами, 

підприємствами та 

органами державної 

влади).. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

СК8. Здатність 

аналізувати та 

розв’язувати 

завдання у сфері 

економічних та 

соціально-трудових 

відносин. 

ПРН6. Використовувати 

професійну 

аргументацію для 

донесення 

інформації, ідей, 

проблем та способів 

їх вирішення до 

фахівців і нефахівців 

у сфері економічної 

діяльності. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

ПРН12. Застосовувати набуті 

теоретичні знання 

для розв’язання 

практичних завдань 

та змістовно 

інтерпретувати 

отримані результати. 

МН1 

МН2 

МН4 

МН6 

МО2 

МО6 

МО10 

 * МН1 – словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); МН2 – практичний метод (лабораторні та 

практичні заняття); МН3 – наочний метод (метод ілюстрацій і метод демонстрацій); МН4 – робота з навчально-

методичною літературою (конспектування, тезування, анотування, рецензування, складання реферату); МН5 – 

відеометод у поєднанні з новітніми інформаційними технологіями та комп’ютерними засобами навчання 

(дистанційні, мультимедійні, веб- орієнтовані тощо); МН6 – самостійна робота (розв’язання програмних 

завдань); МН7 – індивідуальна науково-дослідна робота студентів. 

** МО1 – екзамени; МО2 –усне або письмове опитування; МО3 – колоквіум; МО4 – тестування; МО5 – 

командні проєкти;  МО6 – реферати, есе; МО7 – презентації результатів виконаних завдань та досліджень;  

МО8 – студентські презентації та виступи на наукових заходах;  МО9 – захист лабораторних і практичних 

робіт; МО10 – залік. 

 

 

 



Розподіл балів, які  отримують здобувачі вищої освіти при вивченні дисципліни 

«Інтелектуальний капітал в сучасній економіці» 

 

Система та критерії оцінювання 

у Рівненському державному гуманітарному університеті 

 Еквівалент оцінки в балах для кожної окремої теми / виду діяльності може бути 

різний, загальну суму балів за тему визначено в розподілі балів, які отримують здобувачі 

вищої освіти при вивченні дисципліни. 

 Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно Положення 

про оцінювання знань і умінь здобувачів вищої освіти РДГУ за такими рівнями та 

критеріями: 
Сума балів 

за всі види 

навчаль-

ної 

діяльності 

Оцін-

ка 

в 

ЄКТС 

Значення 

оцінки 

ЄКТС 

Критерії оцінювання Рівень 

компетентності 

Оцінка 
за національною 

шкалою 

екзамен  залік 

90–100 

А 

відмінно здобувач вищої освіти (ВО) 

виявляє особливі творчі 

здібності, вміє самостійно 

здобувати знання, без 

допомоги викладача 

знаходить і опрацьовує 

необхідну інформацію, вміє 

використовувати набуті 

знання і вміння для 

прийняття рішень у 

нестандартних ситуаціях, 

переконливо аргументує 

відповіді, самостійно 

розкриває власні здібності 

Високий 

(творчий) 

відмінно зараховано 

82–89 

В 

дуже добре здобувач ВО вільно 

володіє теоретичним 

матеріалу, застосовує його 

на практиці, вільно 

розв'язує вправи і задачі у 

стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє 

допущені помилки, 

кількість яких незначна 

Достатній 

(конструктивно- 

варіативний) 

 

74–81 

С 

добре здобувач ВО вміє 

зіставляти, узагальнювати, 

систематизувати 

інформацію під 

керівництвом викладача, 

загалом самостійно 

застосовувати її на 

практиці; контролювати 

власну діяльність; 

виправляти помилки, з-

поміж яких є суттєві, 

добирати аргументи 

для підтвердження думок 

 

64–73 

D 

задовільно  здобувач ВО 

відтворює значну частину 

теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння 

Середній 

(репродуктивний) 

 

Поточне тестування та самостійна робота Підсумковий 

тест (залік) 

Сума 

Змістовий модуль № 1 Змістовий модуль № 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8  

20 

 

100 
10 10 10 10 10 10 10 10 

Модульний контроль – 40 Модульний контроль - 40 



основних положень, за 

допомогою викладача може 

аналізувати навчальний 

матеріал, виправляти 

помилки, з-поміж яких є 

значна кількість суттєвих 

60–63 

Е 

достатньо здобувач ВО володіє 

навчальним матеріалом на 

рівні, вищому за 

початковий, значну частину 

його відтворює на 

репродуктивному рівні 

Середній 

(репродуктивний) 

 

35–59 

FX 

незадовільн

о з 

можливіст

ю 

повторного 

складання 

семестрово

го 

контролю 

здобувач ВО 

володіє матеріалом на рівні 

окремих фрагментів, що 

становлять незначну 

частину навчального 

матеріалу 

Низький 

(рецептивно- 

продуктивний) 

незадові

льно 

не 

зараховано 

0–34 F незадовільн

о з 

обов'язкови

м 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

здобувач ВО 

володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання і 

відтворення окремих 

фактів, 

елементів, об'єктів 

Низький 

(рецептивно- 

продуктивний) 

незадові

льно 

не 

зараховано 

 

Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок 

(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 

оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 

самостійної роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за виконання лабораторних 

досліджень; оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за ІНДЗ; оцінка (бали) за участь у 

наукових конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо.  

Залік виставляється за результатами поточного модульного контролю, проводиться по 

завершенню вивчення навчальної дисципліни. 

 

Політика дисципліни 

 При організації освітнього процесу здобувачі вищої освіти, викладачі, методисти та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього процесу у РДГУ, 

Положення про академічну доброчесність, Положення про оцінювання знань і умінь 

здобувачів вищої освіти, Положення про практики, Положення про внутрішнє забезпечення 

якості освіти. Кожен викладач ставить здобувачам вищої освіти систему вимог та правил 

поведінки здобувачів вищої освіти на заняттях, доводить до їх відома методичні 

рекомендації щодо виконання різних видів робіт. При цьому обов’язково враховуються 

присутність на заняттях та активність під час практичного заняття; (не)допустимість 

пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи 

іншими мобільними пристроями під час заняття; несвоєчасне виконання поставленого 

завдання тощо. 

Політика доброчесності 

 Здобувач вищої освіти виконуючи самостійну або індивідуальну роботу повинен 

дотримуватись політики доброчесності. У разі наявності плагіату в будь-яких видах робіт 

здобувача вищої освіти він отримує незадовільну оцінку і повинен повторно виконати 

завдання, які передбачені у силабусі. 


