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Цілі навчальної дисципліни 

Мета: формування у студентів системного розуміння принципів сталого розвитку, 

інноваційного мислення та здатності розробляти й реалізовувати стратегії, які забезпечують 

економічну, екологічну та соціальну стійкість у сучасному суспільстві. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

● Ознайомити студентів із концепцією сталого розвитку, її історичними 

передумовами, основними цілями та принципами. 

● Навчити студентів оцінювати вплив інновацій на економічну, екологічну та 

соціальну сфери, а також ідентифікувати ризики, пов’язані з їх впровадженням. 

● Розвивати здатність аналізувати сучасні глобальні виклики (зміна клімату, 

нерівність, вичерпання ресурсів) та пропонувати інноваційні рішення для їх 

вирішення. 

● Навчити розробляти довгострокові стратегії сталого інноваційного розвитку на 

рівні організацій, громад або держав. 

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка та 

освітньо-професійної програми «Економічна кібернетика» РДГУ дисципліна забезпечує 

набуття здобувачами вищої освіти таких загальних та фахових компетентностей. 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК7. 7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

Спеціальні компетентності: 



СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку. 

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських 

рішень. 

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-економічних 

систем. 

 

Очікувані результати навчання: 

Р1. . Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем. 

Р2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку 

соціально-економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності. 

Р9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування 

нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень. 

Р14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем. 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Концепція сталого розвитку: історія та сучасність. 

Тема 2. Економічна, екологічна та соціальна складові сталого розвитку 

Тема 3. Інновації як драйвер сталого розвитку 

Тема 4. Екологічні інновації та зелена економіка 

Тема 5. Соціальна відповідальність бізнесу та сталий розвиток 

Тема 6. Циркулярна економіка: основи та інструменти  

Тема 7. Технології “розумних” міст (Smart Cities) 

Тема 8. Інституційні та правові аспекти сталого розвитку 

Тема 9. Управління ризиками сталого інноваційного розвитку 

Тема 10. Освіта та культура для сталого розвитку 

 

Рекомендована література та інформаційні ресурси 

Базова 

1. Сталий розвиток суспільства: навчальний посібник / авт.: А. Садовенко, Л. Масловська, 

В. Середа, Т. Тимочко. – 2 вид. – К.; 2011. – 392 с. 

2. Кононенко О.Ю. Актуальні проблеми сталого розвитку: навчальнометодичний 

посібник / О.Ю. Кононенко. –К.: ДП «Прінт сервіс», 2016. – 109 с. 

3. Аналіз сталого розвитку — глобальний і регіональний контексти / Міжнар. рада з 

науки (ISC) та ін.; наук. кер. проекту М. З. Згуровський. — К. : КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, 2019. — Ч. 1. Глобальний аналіз якості і безпеки життя (2019). — 216 с. 

URL: http://wdc.org.ua/sites/default/files/SD2019-P1-FULL-UA.pdf 

4. Аналіз сталого розвитку — глобальний і регіональний контексти / Міжнар. рада з 

науки (ISC) та ін.; наук. кер. проекту М. З. Згуровський. — К. : КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, 2019. — Ч. 2. Україна в індикаторах сталого розвитку (2019). — 112 с. 

URL: http://wdc.org.ua/sites/default/files/SD2019-P2-FULL-UA.pdf 

Допоміжна 

5.  Сталий інноваційний розвиток. Аналіз, моделювання і прогнозування розвитку 

суспільства. Візуалізація показників сталого розвитку [Електронний ресурс] : навч. 

посіб. для здобувачів ступеня магістра / КПІ ім. Ігоря Сікорського ; уклад. І. М. 

Джигирей. – Електронні текстові дані (1 файл: 1,15 Мбайт). – Київ : КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, 2022. – 28 с. 

Інформаційні (інтернет) ресурси 

6. Sustainable development knowledge platform [Electron. resource] / UN. – Access link: 

https://sustainabledevelopment.un.org 10. Публікації ООН в Україні [Електрон. ресурс] / 

ООН в Україні. – Режим доступу: 

http://www.un.org.ua/ua/publikatsii-ta-zvity/un-in-ukrainepublications 

7. Сталий розвиток для України [Електрон. ресурс]. – Режим доступу: http://sd4ua.org 13. 

8. Good Governance in Sustainable Development [Електрон. ресурс]. – Режим доступу: 

https://sustainabledevelopment.un.org/partnership/?p=1545 

http://wdc.org.ua/sites/default/files/SD2019-P1-FULL-UA.pdf
http://wdc.org.ua/sites/default/files/SD2019-P2-FULL-UA.pdf
http://www.un.org.ua/ua/publikatsii-ta-zvity/un-in-ukrainepublications
http://sd4ua.org/


Бібліотеки: 

– РДГУ: web-сайт – http://library.rshu.edu.ua, 

абонемент №1 – м. Рівне, вул. Пластова, 31, тел.22-59-15, 

абонемент №3 – м. Рівне, вул. Пластова, 41; 

– обласна наукова – м. Рівне, майдан Короленка, 6, тел.22-10-63; 

– міська – м. Рівне, вул. Київська, 44, тел. 24-12-47. 

Технічне й програмне забезпечення / обладнання 

Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з 

підключенням до Інтернет для: 

-комунікації та опитувань; 

-виконання домашніх завдань; 

-виконання завдань самостійної роботи; 

-проходження тестування (поточний, модульний, підсумковий контроль). 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти при вивченні дисципліни 

«Інтелектуальний аналіз даних» 

Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Теми  

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 
Підсумкове 

тестування 
 

100 

10 10 10 10 10 20 

 

№ 

з.п. 

Вид навчальної діяльності Оціночні 

бали 

Кількість 

балів 

Т1 Виконання завдання до практичної роботи. 10 10 

Т2 Виконання завдання до практичної роботи. 10 10 

Т3 Виконання завдання до практичної роботи. 20 10 

Т4 Виконання завдання до практичної роботи. 20 10 

Т5 Виконання завдання до практичної роботи. 20 10 

Модульний контроль (тестування) 20 20 

Разом: 100 

 

Система та критерії оцінювання 

у Рівненському державному гуманітарному університеті 

Еквівалент оцінки в балах для кожної окремої теми / виду діяльності може бути 

різний, загальну суму балів за тему визначено в розподілі балів, які отримують здобувачі 

вищої освіти при вивченні дисципліни. 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно Положення 

про оцінювання знань і умінь здобувачів вищої освіти РДГУ за такими рівнями та 

критеріями: 
Сума балів 

за всі види 

навчаль-н 

ої 
діяльності 

Оцінка 

в 

ЄКТС 

Значення 

оцінки 

ЄКТС 

Критерії оцінювання Рівень 

компетентності 

Оцінка 
за національною 

шкалою 

екзамен залік 

http://library.rshu.edu.ua/


90–100  

 
 

 

 

 

А 

відмінно здобувач вищої освіти (ВО) 

виявляє особливі творчі 

здібності, вміє самостійно 
здобувати   знання,  без 

допомоги     викладача 

знаходить  і  опрацьовує 

необхідну інформацію, вміє 

використовувати набуті 

знання і вміння для 

прийняття рішень у 

нестандартних ситуаціях, 

переконливо аргументує 

відповіді, самостійно 

розкриває власні здібності 

Високий 

(творчий) 

відмінно зараховано 

82–89  

 

 

В 

дуже 

добре 

здобувач ВО вільно 

володіє теоретичним 
матеріалу, застосовує його 

на практиці, вільно 

розв'язує вправи і задачі у 

стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє 

допущені помилки, 

кількість яких незначна 

Достатній 

(конструктивно- 
варіативний) 

 

74–81  

 

 

 

 

С 

добре здобувач ВО вміє 

зіставляти, узагальнювати, 

систематизувати 

інформацію під 

керівництвом викладача, 

загалом самостійно 

застосовувати її на 
практиці; контролювати 

власну діяльність; 

виправляти помилки, 

з-поміж яких є суттєві, 

добирати аргументи 
для підтвердження думок 

 

64–73  

 

 

 

D 

задовільн 

о 

здобувач ВО 

відтворює значну частину 

теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння 

основних положень, за 

допомогою викладача може 

аналізувати навчальний 

матеріал, виправляти 

помилки, з-поміж яких є 

значна кількість суттєвих 

Середній 

(репродуктивний) 

 

60–63  

 

Е 

достатньо здобувач ВО володіє 

навчальним матеріалом на 
рівні, вищому за 

початковий, значну частину 

його    відтворює    на 
репродуктивному рівні 

Середній 

(репродуктивний) 

 

35–59  

 

 

 

FX 

незадовіль 

но з 

можливіст 

ю 

повторног 

о 
складання 

семестров 

ого 

контролю 

здобувач ВО 
володіє матеріалом на рівні 

окремих фрагментів, що 
становлять незначну 

частину навчального 

матеріалу 

Низький 

(рецептивно- 

продуктивний) 

незадові 

льно 

не 

зараховано 

0–34 F незадовіль 

но з 

здобувач ВО 
володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання і 

Низький 
(рецептивно- 

продуктивний) 

незадові 

льно 

не 

зараховано 



  обов'язков 

им 

повторни 
м 

вивченням 

дисциплін 

и 

відтворення окремих 

фактів, 

елементів, об'єктів 

   

 

Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок 

(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 

оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та самостійної 

роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за ІНДЗ; оцінка 

(бали) за участь у наукових конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо.  

Залік виставляється за результатами поточного та модульного контролю, проводиться 

по завершенню вивчення навчальної дисципліни. 

Політика дисципліни 

При організації освітнього процесу здобувачі вищої освіти, викладачі, методисти та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього процесу у РДГУ, 

Положення про академічну доброчесність, Положення про оцінювання знань і умінь 

здобувачів вищої освіти, Положення про практики, Положення про внутрішнє забезпечення 

якості освіти. Кожен викладач ставить здобувачам вищої освіти систему вимог та правил 

поведінки здобувачів вищої освіти на заняттях, доводить до їх відома методичні рекомендації 

щодо виконання різних видів робіт. При цьому враховуються присутність на заняттях та 

активність під час лабораторних заняття; (не)допустимість пропусків та запізнень на заняття; 

користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час 

заняття; несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо. 

Політика доброчесності 

Здобувач вищої освіти виконуючи самостійну або індивідуальну роботу повинен 

дотримуватись політики доброчесності. У разі наявності плагіату в будь-яких видах робіт 

здобувача вищої освіти він отримує незадовільну оцінку і повинен повторно виконати 

завдання, які передбачені у силабусі. 


