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Мета та завдання навчальної дисципліни 

Основною метою вивчення дисципліни «Лідерство та управління командою» є сприяння 

виявленню та розвитку лідерських якостей здобувачів вищої освіти, формування загальних 

компетентностей щодо використання інструментів лідерства у професійній діяльності, 

здатності працювати у міждисциплінарній команді, а також оволодіння практичними 

інструментами організації ефективної команди та розподілу ролей, управління командою як 

системою 

Основним завданням дисципліни є формування у студентів теоретичної підготовки 

стосовно різних  

- типи  лідерства, команд    в організації: 

- нових способів використання команд; 

- вивчення  переваг та недоліків  роботи  в  командах. 

 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 Лідерство та управління командною взаємодією. 

Тема 1. Лідерство та лідери в сучасному суспільстві 

Тема 2. Сутність та поняття лідерства 

Тема 3 Імідж лідера і його сприйняття 
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Тема 4 Лідерство і влада 

Тема 5. Індивідуальне та групове лідерство 

Тема 6. Поняття команди, характерні ознаки ефективних  

команд  

Тема 7. Лідерство і команда в публічній сфері. 

Тема 8. Мотивація та ефективне управління командою. 


