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Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета викладання курсу полягає ознайомити студентів із основами організації роботи 

психологічного тренінгу, особливостями групової роботи; методами навчання у тренінгу; 

технологіями проведення рольових та ділових ігор, основними функціями ведучого групи; 

оцінювання тренінгу. Завдання викладання дисципліни: дати знання про специфічні риси 

психотренінгу як форми навчання; навчити складати програми психотренінгу; дати знання 

про основні функції та ознаки тренера; ознайомити з основними формами оцінювання 

тренінгу; сформувати уявлення про специфіку групової взаємодії, динаміку групи; 

сформувати навички модифікації программ психологічного тренінгу відповідно до вікових та 

соціальних особливостей його учасників. 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теорія психотренінгу в сучасній психологічній науці. 

Тема 1. Теоретичні основи організації і проведення групового тренінгу.   

Тема 2. Методичні проблеми групового тренінгу. 

 Змістовий модуль 2. Організаційно-процесуальні аспекти психологічного тренінгу. 

 Тема 3. Програма і структура групового психологічного тренінгу. 

 Тема 4. Процедурно-організаційні аспекти групового тренінгу. 

 Тема 5. Ведучий тренінгової групи. 

 Тема 6. Процес групового тренінгу. 

    Тема 7. Закріплення змін, досягнутих в тренінгу. 

 

 



 

 


