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Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчального курсу «Психологія праці» – вивчення закономірностей 

психічної діяльності людини у процесі праці, з урахуванням соціально-

психологічних індивідуальних особливостей працівників та конкретних 

виробничих умов. Завдання –проаналізувати: 

- методологічні і теоретичні основи психології праці; 

- особливості професійної діяльності: класифікацію професій, психологічні 

ознаки професійної діяльності, трудовий процес і його компоненти; 

- психологічні характеристики людини як суб’єкта праці ; 

- психологічні основи профвідбору, розміщення, адаптації, стабілізації та 

атестації робочих кадрів; 
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- соціально-психологічні проблеми взаємовідносин у трудовому колективі; 

- психологічні аспекти підвищення професійної працездатності і гарантування 

безпеки праці. 

У структурі освітньої програми «Психологія праці» є  компонентом 

вибіркового спектру. Проте має безліч переваг. У процесі вивчення навчальної 

дисципліни у здобувачів вищої освіти формуються такі компетентності: 

ЗК01. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК02. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК12. Здатність спілкуватися державною та іноземною мовою як усно, так і 

письмово, поважати різноманітності та мультикультурності. 

СК01. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології   

СК03. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків.  

СК05. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій.  

СК10. Здатність дотримуватися норм професійної етики.  

СК11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку.   

 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Загальна характеристика психології праці 

Тема 1. Методологічні і теоретичні основи психології праці.  

Тема 2. Психологія професійної діяльності: класифікація професій, психологічні 

ознаки професійної діяльності, трудовий процес і його компоненти.   

Тема 3. Людина і праця: психологічна характеристика суб’єкта праці. 

Змістовий модуль 2. Прикладні проблеми сучасної психології праці 

Тема 4. Психологічні основи профвідбору, розміщення, адаптації, стабілізації та 

атестації робочих кадрів. 

Тема 5. Соціально-психологічні проблеми взаємовідносин у трудовому колективі. 

Тема 6.Психологічні аспекти підвищення професійної працездатності і 

гарантування безпеки праці. 

 

 

 


