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Консультації Очні консультації: на кафедрі згідно з графіком 
консультацій 

Цілі навчальної дисципліни 
Мета навчальної дисципліни - навчити студентів оперувати сучасними поняттями в 

галузі сталого розвитку, які необхідні для правильного сприйняття руху технічного та 
економічного прогресу та забезпечення безпечних умов існування людства в майбутньому. 

Завдання навчальної дисципліни: 
• розглянути загальні поняття сталого розвитку (поняття сталого розвитку, виміри 

сталого розвитку, умови досягнення сталого розвитку), ознайомитися з Концепцією сталого 
розвитку та основними документами світового співтовариства по сталому розвитку; 

• ознайомитися з процесом та методами управління сталим розвитком (консервативні 
методи та методи прогресивних змін), вивчити та проаналізувати основні показники сталого 
розвитку (економічний, соціальний та екологічний показник, узагальнений індекс сталого 
розвитку), методи оцінки показників сталого розвитку та розглянути взаємозв’язок сталого 
розвитку з технологіями та стандартами; 

• проаналізувати концепцію сталого розвитку України, дослідити стан сталого розвитку 
в Україні (документальні аспекти, потенційні загрози сталому розвитку, позитивні та 
негативні зміни на шляху до сталого розвитку) та її регіонах (аналіз сталого розвитку регіонів, 
рейтинг регіонів України за показниками сталого розвитку); 

• ознайомитися зі світовим досвідом реалізації концепції сталого розвитку на прикладі 
США, Японії, країн ЄС. 

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент та 
освітньо-професійної програми «Менеджмент» РДГУ дисципліна забезпечує набуття 
здобувачами вищої освіти таких загальних та фахових компетентностей. 

Очікувані результати навчання 
Загальні компетентності:  
ЗК3 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК10 Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
Спеціальні компетенції: 

mailto:yuskivb@ukr.net


СК12 Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 
обґрунтовані рішення. 

Очікувані результати навчання. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

демонструвати такі результати: 
Р6 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 
Зміст навчальної дисципліни 

Перелік тем 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Загальні питання сталого розвитку 

1. Передісторія й основні поняття сталого розвитку.  
2. Концепція сталого розвитку 
3. Основні документи світового співтовариства по сталому розвитку 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Управління сталим розвитком 
4. Управління сталим розвитком  
5. Методи оцінки показників стійкого розвитку 
6. Показники сталого розвитку як основа управління соціально-економічними системами 
7. Сталий розвиток, технологія і стандарти 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Сталий розвиток і Україна 
8. Проблеми сталого розвитку в Україні 
9. Аналіз сталого розвитку регіонів України 
10. Світовий досвід реалізації концепції сталого розвитку 
 


